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Kvalifikatsiooniraamistikud

on Kutsekoja tegevuse keskmes

Tdnapdeva Euroopas, kus on tagatud inimeste vaba liikumine ning voimalus asuda todle ja Oppima erinevates riikides, on tekkinud
kdega katsutav vajadus omandatud kvalifikatsioonide vordlemiseks. Selle hdlbustamiseks on loodud European Qualifications
Framework (EQF) - raamistik, mis muudab eri riikide ja stisteemide kvalifikatsioonid arusaadavamaks ja vorreldavaks.

MAAJA-KATRIN KEREM
SA Kutsekoda, juhatuse liige

aamistik kergendab oppurite ja
tootajate litkumist Euroopa rii-
kide vahel, toetades seeldbi ka
elukestvat opet. Samas ei pea
EQFi votma kui vaid formaalse
oppe ja kogemuste hindamist. Vaga oluliseks
peetakse just mitteformaalse ja informaalse
oppe tulemuste tunnustamist, keskendudes
opivéljunditele — téhtis on, mida kvalifikat-
sioonitunnistust omav inimene on voimeli-
ne tegema, mitte see, kui kaua ta on oppi-
nud.

EQFis on kaheksa taset, mille kirjeldami-
se aluseks on kvalifikatsiooni saavutamiseks
vajalikud teadmised, oskused ja iseseisvus-
vastutus. Raamistik holmab kaiki kvalifikat-
sioone — formaalhariduse, tdiendusdppe ja
kutsekvalifikatsioone, alustades algkooli 16-
putunnistusest ja lihttootajate kvalifikatsioo-
nidest, lopetades tilikoolis omandatavate aka-
deemiliste kraadide ja tippspetsialistide kut-
sekvalifikatsioonidega.

Korghariduse kvalifikatsioonid on seotud
korgeimate tasemetega. Nii on EQFi kuuen-
daks tasemeks rakenduskorgharidus ja baka-
laureusekraad, seitsmendaks magistri- ja kor-
geimaks ehk kaheksandaks tasemeks dokto-
rikraad. Samas vodivad nendele tasemetele
paigutuda ka korgeima taseme spetsialistide
kutsekvalifikatsioonid, millest tulenebki, et
omandatud kvalifikatsiooni korval on tilimalt
olulised ka reaalsed oskused ja kogemused.
Seega, iga kvalifikatsioonitaseme saavutami-
seks peaks olema mitmeid hariduslikke voi
karjaariteid. Koigile Euroopas vélja antud kva-
lifikatsioonitunnistustele lisatakse tulevikus
ka EQFi tase.

Kuid loodud raamistik saab toimida siis,
kui riigid on oma kvalifikatsioonid konealu-
se raamistikuga suhestanud. Alles siis saame
teada, mis tasemel on eri riikide koolilopeta-
jad ja kvalifitseeritud tootajad. Selle holbus-
tamiseks on peaaegu koigis Euroopa riikides
loodud voi loomisel oma kvalifikatsiooniraa-
mistikud. Seejérel peavad koik Euroopa riigid
esitama Euroopa Komisjonile aruanded selle
kohta, kuidas nende kvalifikatsioonid suhes-
tuvad EQFi tasemetega. Aruandes peab iga
riik pohjalikult selgitama, kuidas suhestami-
ne on lébi viidud, kas selles protsessis on jar-
gitud asjakohast metoodikat ja kokkulepitud
kvaliteedinoudeid. Uleeuroopalise rakendu-
mise eelduseks on riikidevaheline usaldus,
mistottu peab riiklike kvalifikatsioonide EQ-
Fi tasemetele paigutamine toimuma arusaa-
davalt ja usaldusvéarselt.

Praeguseks on koik Euroopa riigid otsus-
tanud, milline organisatsioon tegeleb EQFi ja
riiklike kvalifikatsioonide vordlemise ning
riikliku kvalifikatsiooniraamistiku arendami-
sega. Samuti on médratud raamistiku raken-
damise riiklik koordinatsioonikeskus ehk Na-
tional Coodination Point (NCP). Eestis on
selleks Kutsekoda, mille tilesandeks oli ka
Eesti kvalifikatsioonide EQFiga suhestamise
aruande koostamine. Konealuse aruande esi-
tasime Euroopa Komisjoni néuandegrupile
moddunud aasta stigisel.

EESTI KVALIFIKATSIOONI-
RAAMISTIK

Nagu paljudes teistes Euroopa riikides, on ka
Eestis loodud riiklik kvalifikatsiooniraamis-
tik ehk EKR. Sarnaselt Euroopa omaga on
siinne raamistik kaheksa tasemega. Seejuures
on EKRi tildised tasemekirjeldused Euroopa
raamistiku tasemekirjeldustega identsed. Eri
kvalifikatsioonitiiiipide, nagu néiteks tildha-
riduse, kutsehariduse, korghariduse ja kut-
sekvalifikatsioonide jaoks on tasemekirjeldu-
si tdpsustatud.

Kuna Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku
ja EKRi tasemete kirjeldused on pohiolemu-
selt samad, on Eesti kvalifikatsioonitunnistu-
sele miargitud EKRi ja EQFi tasemenumber
ka alati sama. Seetottu on eriti oluline, kuidas
me oma kvalifikatsioonidele EKRi taseme
madrame.

Sobiva taseme méadramisel on aluseks dpi-
véljundipohised tasemekirjeldused. Samas tu-
leb silmas pidada ka Euroopa tasandil sdlmi-
tud tldiseid kokkuleppeid. Niiteks seda, et
korghariduse kvalifikatsioonid on seotud
kuuenda kuni kaheksanda tasemega ja kvali-
fikatsioonid, mis annavad 6iguse edasioppi-
miseks korghariduses, tavaliselt tildkeskhari-
dus ning kutsekeskharidus, paigutuvad nel-
jandale.

Eesti formaalhariduse kvalifikatsioonid,
mis saadakse Oppeasutuse lopetamisel, pai-
gutuvad omandatud haridustaseme jargi.
Esimese kuni kolmanda taseme moodusta-
vad pohihariduse ja kutsehariduse kvalifi-
katsioonid. Neljandal tasemel on kutsekesk-
ja tldkeskhariduse kvalifikatsioonid. Viien-
dal tasemel praegu Eestis formaalhariduse
kvalifikatsioone ei ole. Viimased kolm taset
ehk kuues, seitsmes ja kaheksas on korgha-
riduse omandamisel saadud kvalifikatsioo-
nid.

KUTSETUNNISTUSED

Kutsekvalifikatsioonid ehk kutsed on suuna-
tud toomaailmas tegutsevatele voi tegutse-
mist alustavatele inimestele. Kutse andmisel
eeldatakse lisaks formaalhariduse kvalifikat-
siooni olemasolule ka to6elus ja tdiendusop-
pes omandatud kompetentside tdendamist.
Kutsetunnistusi véljastavad kutset andvad or-
ganid, kelleks on to6andjate tithendused ning
kutse- ja erialaliidud.

Kutsetunnistuste ja ka kutsealasele tege-
vusele ettevalmistavate formaalhariduse kva-
lifikatsioonide aluseks on kutsestandardid.
Need koostatakse Kutsekoja koordineerimi-
sel tovandjate, spetsialistide ja koolitajate
koosto6s. Standardite koostamise oluliseks
eesmargiks on teadmiste-oskuste 6petamine
tooturul noutavaga paremini vastavusse viia.

Kutsed paigutuvad EKRi tasemetele tld-
joontes vastavalt positsioonile t66l. Teise ku-
ni vilenda taseme moodustavad oskustoota-
jad, kasitoolised, seadme- ja masinoperaato-
rid. Viienda ja kuuenda taseme saavutavad
keskastmejuhid ja spetsialistid. Kolm korgei-
mat taset kuuluvad juhtidele, tippjuhtidele ja
tippspetsialistidele.

Iga kutse EKRIi tase méaératakse kutsestan-
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dardi koostamise kaigus, vorreldes noutud
teadmiste, oskuste ja iseseisvuse-vastutuse ta-
set tldiste tasemekirjeldustega.

2012. aasta alguseks on Eestis véljastatud
64 750 kutsetunnistust, millest suur osa kan-
nab ka Eesti kvalifikatsiooniraamistiku tase-
menumbrit. Hea meel on seejuures tdodeda,
et itha enam Eesti to6andjaid on hakanud
védrtustama kutsetunnistusega tootajat.

Usun, et uue raamistiku loogika saab kii-
resti nii meie kui valismaa to6andjatele ja to6-
tajatele omaseks. Eesti ja Euroopa kutsetase-
me number koolilopu- ja kutsetunnistustel
hakkab peagi iseenda eest rddkima, andes sel-
ge signaali, millise keerukusega t66dega tun-
nistuse omanik hakkama saab. Nii liigutakse
lahemale ka EQFi loomise eesmérgile muuta
erinevad kvalifikatsioonid arusaadavamaks ja
selle kaudu ka vorreldavaks.
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e Kutsekoja koordineerimisel t66tab 16 kutse-
ndukogu

e Tegevusloa on saanud 92 kutset andvat or-
ganit

o Hetkel kehtib 645 kutsestandardit 330 kut-
sealale

e Vdljastatud on 64 815 kutsetunnistust ning
302 kompetentsitunnistust
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Ja korstnapuhkijatel peab olema kutsetunnistus

RAIDO JALAS
MARKO RUU

uur osa hoonetulekahjudest saab
alguse rikkis voi hooldamata kiitte-
sUsteemist. 2010. aastal oli Eestis
2010 hoonetulekahju, neist 153 sai
alguse hooletusest kiitteseadme ka-
sutamisel, 110 tahma stittimisest suitsulooris,
91 rikkis kiitteseadmest ja 53 valesti paigalda-
tud kiittesiisteemist. Statistika annab aimu,
kui oluline on nii kiittesiisteemi 6ige ehitus kui
ka vastutustundlik kasutamine. Pottsepp ehi-

tab korraliku nouetele vastava kiittestisteemi,
elanike kohustus on stisteemi moistlikult ka-
sutada ja regulaarselt hooldada. Tasub meeles
pidada, et hea abimees on kiittesiisteemi hool-
damisel korstnaptihkija, kes mitte ainult ei pu-
hasta, vaid annab ka asjakohast nou.

Et inimene saaks olla veendunud nii pot-
tsepa kui korstnapiihkija t66 kvaliteedis, on
neile kehtestatud kohustuslikud kutsenouded.
Kutsetunnistus peab olema koigil, kes paku-
vad pottsepa- voi korstnapiithkimisteenust.
Nende tle teevad jarelevalvet nii paasteamet
kui ka kutset andvad organid.

Pottsepateenus

1. jaanuaril joustus tuleohutuse seaduse § 9,
mis néeb ette, et tahkekiitusel to6tava ahju,
kamina, pliidi vo6i muu kiitteseadme ning
korstna ja tthendusloori voib majanduste-
gevusena (kiittesiisteemi ei ehitata voi pai-
galdata enda isiklikuks otstarbeks) ehitada
voi paigaldada kutsetunnistusega pot-
tsepp.

Ainult tksikelamus, suvilas, aiamajas, ta-
luhoones ja viikeehitises voib enda tarbeks
ahju, kamina vo6i pliidi ning korstna ja tthen-
dusloori ehitada voi paigaldada ka pottsepa
kutsetunnistuseta isik, jargides kiittesiistee-
mi ehitamise noudeid.

Kui inimene soovib ehitada kiitteseadet
voi -stisteemi olemasolevasse hoonesse, tu-

leb tal selleks taotleda kohaliku omavalitsuse
kirjalik nousolek. Nousoleku saamiseks tuleb
koostada kiittesiisteemi ehitusprojekt, mille
kohalik omavalitsus suunab heakskiidu saa-
miseks padsteasutusele. Kirjaliku nousoleku
olemasolul voib kiittestisteemi vastavalt pro-
jektile ehitama hakata. Kittesiisteemi voib
majandustegevusena ehitada ainult kutsetun-
nistusega pottsepp.

Selleks et ehitatud/paigaldatud kiittestis-
teemi kasutada, peab olema kohaliku omava-
lituse valjastatud kasutusluba. Enne kasutus-
loa véljastamist vaatab kiittesiisteemi ja selle
ehitusdokumentatsiooni tle pdésteasutus.
Ehitusdokumentatsiooni saab tellija pottse-
pateenust pakkuvalt inimeselt.

. _________________________________________________________________________________________________________________|
Pottsepal tuleb kliendile esitada

1.Kiittesiisteemi kasutus- ja hooldus-

juhend

1.1 Miiiidaval kiitteseadmel peab kaasas

olema dokumentatsioon, kus on kirjas

¢ nduded kiitteseadme vundamendile vGi
aluspinnale,

¢ paigaldamine ja ohutusjuhend,

e nduded suitsulddriga thendamise kohta,

e suitsugaaside valjundgaaside temperatuur,
nduded korstnale,

¢ kokkupanemise juhis,

e lubatud kiitused,

o kitmisjuhis,

e ohutuskujad kuttematerjali hoidmisel,

e marge, et tahma suttimisest korstnas tuleb
teavitada héirekeskust tel 112.

1.2.Miiiiritud kiitteseadme puhul do-

kumentatsioon, kus on kirjas

¢ ohutusjuhend,

o kiitteseadme valjundgaaside temperatuur,
nduded korstnale,

e lubatud kiitused,

o kiitmisjuhis,

e ohutuskujad kuttematerjali hoidmisel,

e marge, et tahma stttimisest korstnas tuleb
teavitada hairekeskust tel 112.

2. Kaetud to6de aktid

Kaetud todde aktid koostatakse nende ehitise
osade v3i konstruktsioonide kohta, mis kae-
takse jargmistel ehituse etappidel muu konst-
ruktsiooniosa voi materjaliga ning millega
seoses kaob hilisem v8imalus nende vahe-
tuks tlevaatamiseks, naiteks korstna labimi-
nek vahelagedest. Samuti fikseeritakse kae-
tud t60de aktis erinevused v&i kdrvalekalded
ehitusprojektist ja antakse hinnang tilevaa-
datud tooetapi kvaliteedile.

Vajadusel lisatakse kaetud toode aktile
muud andmed tehtud t66 kohta, naiteks fo-
tod olulisemate detailide kohta ja tilesmdst-
mise joonised.

3. Vastavusdeklaratsioonid

Pottsepp peab kliendile tile andma kasutatud
ehitustoodete ja -materjalide vastavusdeklarat-
sioonid, mis tendavad, et kasutatud ehitustoo-
ted ja -materjalid vastavad kehtestatud nGuete-
le ning on sobilikud kiittestisteemi ehitamiseks.

Kuttestisteemi planeerimise ja ehituse kaigus
tuleb kindlasti melda ka sellele, kuidas tagada
korstnaptihkijale voimalus korstna juurde paa-
semiseks. Selleks tuleb planeerida korstna juur-
de viiv luuk vGiredel, vajadusel ka kdiguteed.

Korstnapiihkijateenus

Selleks et kiittesiisteem korralikult té6taks,
tuleb seda regulaarselt puhastada ja hoolda-
da. Puhastada tuleb vahemalt nii tihti, kui
seda nouab kiittestisteemiga kaasa antud ka-
sutusjuhend. Kui juhendit pole voi ei ole
seal puhastamise sagedust vélja toodud, tu-
leb puhastustoid teha vahemalt kord aastas.
Eriti tugeva tahmumise korral tuleb puhas-
tada sagedamini, et hoida dra tahma sitti-
mine.

Ahju, kamina voi pliidi ning korstna ja
tthendusloori puhastamise teenust voib ma-
jandustegevusena osutada kutsetunnistusega
korstnapiihkija. Uksikelamus, suvilas, aiama-
jas, taluhoones ja véikeehitises voib kiittestis-
teemi enda tarbeks puhastada ka korstnapiih-
kija kutsetunnistuseta isik, jargides sealjuu-
res tuleohutusnoudeid.

Siiski, ka sel juhul peab tiks kord viie aas-
ta jooksul kiittesiisteemi puhastama kutse-
tunnistusega korstnapiihkija, kes annab kiit-
teseadme puhastamise ja kontrolli kohta ak-
ti.

Mittekorras kiittestisteemi kasutada ei to-
hi. Kuna tavaliselt on hoonet kasutaval ini-
mesel endal kiillaltki raske hinnata kiittestis-
teemi tehnilist seisukorda, on korstnapiihki-
ja kohustatud koostama akti kiittestisteemi
puhastamisel avastatud tuleohutusndude rik-
kumise ja tuleohu kohta. Aktis tuuakse vélja
tuleohutusnoude rikkumise sisu, tuleohu kir-
jeldus ja voimalused nende korvaldamiseks.
Ettepanek koostatakse kolmes eksemplaris,
millest tiks jaéb korstnaptihkijale, teine telli-
jale ja kolmanda esitab korstnapiihkija kiim-
ne paeva jooksul asukohajargsele paasteasu-
tusele.

Akti alusel otsustab paésteasutus, kas rik-
kumiste korvaldamiseks on vaja hoone oma-
nikule teha ettekirjutus. Tuleohutusnouete
rikkumise voi tuleohu korvaldamisest peab
kiittesiisteemi omanik asukohajérgset pads-
tekeskust teavitama.

Kui kiittekolle ja korsten puhastatud ning
tuleohutusnouded tédidetud, koostab korstna-
ptihkija tehtud to6de kohta korstnapithkimi-

se akti. Akti tiks eksemplar jaab korstnapiih-
kijale ja teine t60 tellijale. Kiittesiisteemi ka-
sutaja peab ise puhastamise kohta arvet pida-
ma ning séilitama korstnaptihkimise akti jarg-
mise akti saamiseni.

|
Vaata lisaks

Korstnapiihkijate kutse andja:
http://tuletorjeliit.ee/

Pottseppade kutse andja:
http.//pottsepad.ee/

Kutsestandardite ja
kutsetunnistuste register:
http://kutsekoda.ee/

|
Korstnapiihkija Koit Koppeli kommentaar

Korstnapuhkija kutsetunnistusi on valjasta-
tud juba tle kolme aasta. Selle ajaga on korst-
napuhkijate seas tunnistuse omamine muu-
tunud populaarseks ja vajalikuks. Tanu tule-
ohutuse seadusele on klient muutunud tead-
likumaks ja juba helistades tunneb huvi, kas
teenusepakkujal on ikka kutsetunnistus ole-
mas ja ta vGib seaduse jargi seda teenust
pakkuda. Kutsetunnistust omavad korstna-
puhkijad tunnevad ka ise suuremat vastu-
tust oma t66 kvaliteedi suhtes, kuna puudus-

Suplushooaja alguseks on Eestis

kutsetunnistusega vetelpaastjad

011. aasta 1opus kinnitas Kutseko-
ja juurde moodustatud digus- ja si-
sekaitse kutsenoukogu vetelpdast-
ja kutsestandardi, mis kirjeldab ve-
telpddstja to6d ning t66 edukaks
tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja hoia-
kute kogumit ehk kompetentsusnéudeid. Kut-
sestandardi koostamisel osalesid oma ala as-
jatundjad AS G4S Eesti, Selts Eesti Vetelpdds-
te ja Eesti Turvaettevotete Liit.
Kutsestandard on aluseks vetelpaéstjate
kutseoskuste hindamisel ning selle viljaandmi-
sega alustatakse kevadel. Seega peaksid 2012.
aasta suvehooajaks olema Eestis esimesed kut-
setunnistusega vetelpdastjad, kelle oskused ja
teadmised vastavad kutsestandardi nouetele.
ASi G4S Eesti juhatuse esimehe Andrus
Ossipi sonul on vetelpadste kutsestandardi

loomine teine suur samm rannavalve- ja ve-
telpdéste teenuse korrastamisel. «Siseminis-
teerium koostas rannavalve hea tava, et regu-
leerida supelrandade haldamist ja rannavalve
tldkorraldust. Loodame, et ldhiaastatel muu-
tub kutsestandardi olemasolu kohustuslikuks
ning Eesti ujumiskohtade veeohutuse eest
hakkavad vastutama vaid tiheda kutsestan-
dardi-soela labinud vetelpéastjad, kelle paas-
tevarustus on samuti aja- ja asjakohane.» Os-
sipi sonul pole moeldav olukord, et arstina
saab tootada inimene, kes pole labinud vas-
tavat koolitust: «Sama pohimote peab kehti-
ma rannavalves — veeohutust ei tohi usalda-
da harrastajatele. Reeglite korrastamisest voi-
davad eelkoige rannakiilastajad, kes saavad
olla kindlad, et vormis rannavalvurilt saab pé-
devat abi,» lisas Ossip.

te ilmnemisel on kutse andjal digus ka kutse
peatada vGi ara vGtta. Pottseppade kutse-
tunnistustega laheb ilmselt veel natuke ae-
ga, kuni kliendid teadvustavad endale tun-
nistuse vajalikkust. Hea meel on ka selle tle,
et moningad pottsepatoid tegevad ettevt-
ted on kogu oma kollektiivi saatnud kutset
taotlema. Kahjuks on osa pottseppi, kes veel
ei saa kutsetunnistuse vajalikkusest aru ja
arvavad, et see on nende kiusamiseks vdlja
mdeldud.
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Kutseonht

Kaheksa pohjust,

miks peaksid kasutama kutselise kinnisvaramaakler! teenuseld

Kinnisvaramaakleri teenus on advokaadi ja arstiteenuse korval tiks kallimaid. Maaklerit palgates tihti sellele ei mdelda ning sageli langeb
otsus esimesena thendust votnud maakleri kasuks. Toendoliselt on maaklerit palgates «jah» lihtne tulema, sest paljude muude
asjaolude kBrval ei pddrata tahelepanu isegi tooks vajalike teadmiste olemasolule, radkimata esindaja ametinimetusest.

ma teenuseid pakub Eestis hin-

nanguliselt ligi kaks tuhat kinnis-

varamaaklerit, kuid mitte koik

neist ei oma kinnisvaramaakleri

tooks vajalikke teadmisi, mis
omakorda tdhendab seda, et mitte koik kin-
nisvaramaakleri palganud kliendid ei saa oma
kinnisvaraktisimusi lahendatud voi ei esinda-
ta nende huve parimal voimalikul viisil. Ees-
tis ei reguleeri kehtivad seadused kinnisvara-
maaklerite tegevust ega ametinimetuste maak-
ler, kinnisvaramaakler voi kutseline kinnisva-
ramaakler kasutust.

Praegust oiguslikku ja turuolukorda ar-
vestades on kindlaim tagatis kinnisvaramaak-
leri teenuse ostjale palgata oma kinnisvaraga
tegelema ainult kutseline kinnisvaramaakler,
kes on ldbinud kutseeksami ning seega on
olemas kinnisvaramaakleri t60ks vajalikud
teadmised, oskused ning kogemus, voi p6or-
duda firma poole, kus on vihemalt tiks selli-
ne kinnisvaramaakler, kes teiste tegevuse eest
vastutab.

On vidhemalt kaheksa pohjust, miks kin-
nisvarakiisimustega peaks tegelema vaid kut-
seline (kutsetunnistust omav) kinnisvara-
maakler.

TEADMISED. Kutseeksami sooritamine on
maakleritele vabatahtlik, kuid seda saab soo-
ritada vaid turuosaline, kes on sel alal toota-
nud vahemalt kaks aastat. Eksami soorita-
mine ei ole eelnevalt seda tood teinud ini-
mesele raske, kuid selle labimine on tunnis-
tus sellest, et tal on olemas kinnisvaramaak-
leri tooks vajalikud teadmised ja ta on sidu-
nud end kinnisvaravaldkonnaga pikemalt.
Nii teab ta niiteks, millised on hetkel kehti-
vad ja ldhitulevikus kehtima hakkavad 6igus-
aktid.

ORIENTEERUMISVOIME. Kinnisvarasek-
toris on kiibel mitmeid moisteid, milles
orienteerumine on Ulioluline. Nii kasutatak-
se nditeks hindade osas mitmeid moisted,
mille eristamisele tavapéraselt ei poorata
suurt tdhelepanu. Samas voivad pakkumis-
hinnad, turuhinnad ja ostuhinnad teineteisest
erineda kolmandiku voi poole vorra. Vasta-
vate teadmistega spetsialist aitab ette valmis-
tada edukat kinnisvaratehingut ning véltida
viivitusi voi kulukaid vigu.

Praegust 0i-
cuslikku ja
turuolukorda
arvestades on kindlaim
tagatis kinnisvaramaak-
ler1 teenuse ostjale pal-
gata oma kinnisvaraga
tegelema alnult kutseline
kinnisvaramaakler

INFORMATSIOON. Kutselisel kinnisva-
ramaakleril on tlevaade piirkonna pakku-
mistest, planeeringutest, liikluskorraldusest,
lasteaedadest, koolidest ja paljust muust. Ka
on ta voimeline pakkuma objektiivset infor-
matsiooni pakutava objekti kohta, selle suu-
rusest ja kinnistu piiridest. Lisaks teab ta

nditeks, mis hinnaga on miitidud piirkonnas
teisi sarnaseid kortereid voi maju ja kindlas-
ti oskab anda nou olemasoleva vara hinna-
kujunduse ja vara edasimiitigi hinnataseme-
te osas.

Parimad tingimused. Kutselise turuosali-
sena oskab maakler vastu votta parima pak-
kumise vo6i anda néu vara hetkesituatsiooni
parima voimaliku hinna kohta. Ka on tal
praktikuna tilevaade nii aktiivsetest pakku-
mistest kui ka vaikses miitigis olevatest ob-
jektidest.

LABIRAAKIMISOSKUS. Kinnisvaratehin-
guid tehakse kaks-kolm korda elus. Seejuu-
res on mitmeid asjaolusid, nagu néiteks hind,
finantseerimistingimused, omandi tileand-
mise aeg, valduse tileandmise aeg, parendus-
te tegemise kohustus ning kokkulepped si-
sustuse, tehingukulude ja riigildivude osas,
mida tuleks ldbirddkimisi pidades arvestada.
Samuti tuleks eelnevalt kokku leppida téht-
ajad, arvestades, kui kaua need toimingud ta-
vapéraselt aega votavad. Kutseline maakler
oskab nou anda nii nendes kiisimustes kui ka
selles, kas tasuks tellida nditeks objekti tle-
vaatus.

OBJEKTIIVNE. Tihti on kinnisvara ostmi-
ne ja miiimine emotsionaalne otsus — see
ei ole ainult neli seina ja katus. Samuti on
oma koduga seotud paljud mélestused ja se-
da remontides voi ehitades on kulutatud
hulk oma aega ja vaeva. Samuti ndahakse os-
tes peamiselt vaid viimistlust ja sisustust,
samas kui paljud muud aspektid on olulise-
mad . Kutseline turuosaline oskab eristada
olulisi detaile, aspekte ja asjaolusid ebaolu-
listest. Naiteks on koogimooblist tahtsam
see, kas tihistu on votnud renoveerimislae-

Kinnisvarahalduri kompetents

on hinnatav kogemuste |a teadmistega

nu, voi see, kas pakkumise teinud ostjal on
olemas ka reaalne voimalus seda eluaseme-
laenuga osta.

KOGEMUSED. Kutseline maakler on tu-
ruosaline, kellel on aastatepikkune kogemus
ning on igapéevaselt seda t60d tehes teinud
sadasid, kui mitte tuhandeid tehinguid. Ise-
gi kui klient on varem teinud tehinguid ise-
seisvalt, jaab reeglina tehingute vahele pi-
kem periood, mille jooksul paljud seadu-
sed, regulatsioonid ja pohimoétted muutu-
vad. Seepirast on eksperdi kaasamine hé-
davajalik.

TURUNDUSJOUD. Ukski reklaam ei miiit
kinnisvara — kinnisvara miiivad inimesed.
Samas, ilma reklaamita ei marka keegi ka koi-
ge soodsamat pakkumist. Nii nagu osa inime-
si joob kohvi ja teistele meeldib tee ning kol-
mandad joovad iildse piima, nii peab ka kin-
nisvarale ostja leidmiseks kasutama voimali-
kult paljusid reklaamikanaleid. Reklaamijate-
ga kokkuleppeid tehes on kinnisvaramaakle-
ril kindlasti paremad voimalused kokku lep-
pida nii reklaamihindade kui esile toomise
osas. Tegelikult leiab suur osa tehinguid aset
ka seetottu, et sobivat pakkumist soovitas
maakler kellegi tuttavale, sdbrale, kliendile voi
tema perekonnaliikmele.

Seetdttu on parim tagatis palgata oma kinnis-
varaga tegelema ainult kutseline kinnisvara-
maakler, sest tal on olemas kinnisvaramaak-
leri t66ks vajalikud teadmised ja oskused ning
kogemused, et lahendada kinnisvara ost voi
miiik parimal voimalikul viisil. Kutsetunnis-
tusega kinnisvaramaaklerite nimekiri on két-
tesaadav kutseregistrist, mis asub www.kut-
sekoda.ee.

Danil Botker, kel peagi ees kinnisvarahalduri lll taseme kutseeksam, on arvamusel, et kutsetunnistus peaks garanteerima spet-
sialisti teadmised nii seadusandlike aktide kui ka tehnoslisteemide osas. Pidevat enesetdiendust peab ta sel alal loomulikuks.
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utsetunnistus tagab ena-
mikul juhtudel profes-
sionaalsuse ja usaldus-
védrsuse. Eesti Kinnis-
vara Haldajate ja Hool-
dajate Liidu andmetel on seisuga november
2011 kehtivaid kutsetunnistusi 499. Kinnis-
varahalduri t66 on vdga mitmekiilgne. Iga-
péevased probleemid, millega haldur kokku
puutub, on pigem sotsiaalset tliipi ehk hal-
duri kohustus on korraldada korterelamu voi
arimaja kasutajate omavahelist infovahetust
ja suhtlust. Kindlasti tuleb jilgida, et koik
korralduslikud ja hooldustoimingud oleksid
tdidetud ning lepingute tditmise kontroll
peab olema jérjepidev ja punktuaalne, et ta-
ada kord ja labipaistvus tihistu tegevuses,»
loetleb Danil Botker korrektse halduri t66-
kohustusi.

ISEPUSIMISELE TASUB
EELISTADA HALDURIT

Kuidas suhtuvad aga majaiihistud halduri-
te palkamisse? Kas on veel palju neid, kes
arvavad, et haldur saab palka lihtsalt niisa-
ma voi osatakse kvalifitseeritud halduri
teadmisi vadrikalt hinnata? Siinkohal mo6-
nab Danil: «Omanike arusaam on jéatkuvalt
véga erinev. Naiteks thistud, kus elavad
noored ja aktiivsed inimesed, kes soovivad
aega kulutada karjdari tegemiseks ja elu ela-

miseks, poorduvad oma ala spetsialistide
ehk haldurite poole. Majad ja piirkonnad,
kus elab vanem generatsioon, pigem iirita-
vad jatkuvalt tegeleda objekti korrashoiuga
iseseisvalt.»

«Loomulikult voib ka ise pusides hak-
kama saada, kuid peab toonitama, et ena-
mikul juhtudel isehaldamise mudelit kasu-
tav thistu juhtidele tasu ei maksa. Ka ise-
hakanud haldurite ja organiseerijate seas on
véaga andekaid ja arvestatavaid isikuid. Kal-
dun arvama, et osa haldureid ongi isehaka-
nud organiseerijatest vélja kasvanud ning
aastatega oma teadmisi ja kogemusi tédien-
danud, labinud koolitusi ja omandanud kin-
nisvarahalduri kutsetunnistuse. Nende
teadmised ja oskused on kindlasti kaasaeg-
semad, nad on alati kursis haldurite seas le-
viva infoga ning vajalike seadusemuudatus-
tega.»

HALDUR ORIENTEERUB
SEADUSTES PAREMINI

Kuidas on aga lood toetuste ja laenude taot-
lemisega — kas sel juhul on kutsetunnistuse-
ga halduri olemasolul mingisugune eelis vor-
reldes isetegijatega? Siinkohal selgitab Danil
Botker: «Kindlasti on halduri kutsetunnis-
tus voimalike toetuste taotlemisel téhtis,
kuid eelkdige on toetuste ja laenude taotle-
misel téhtis ettevotte kui sellise sertifikaadi
olemasolu. Seda siis eelkoige juhul, kui kor-
teriomanike tihisus soovib votta laenu ja se-

da teeb korteriomanike nimel valitseja, ena-
mikul juhtudel juriidiline isik ehk haldaja.
Kindlasti on aga haldur paremini informee-
ritud ning tema kaudu toimub koik kiiremi-
ni kui ise tiritades.»

PINGETALUVUS KUI
TAHTSAIM ISELOOMUOMADUS

Danil Botkeri sonul on halduri t66 vigagi
stressirohke. Seepirast peaks igatiks, kel te-
kib mote proovida kinnisvarahalduri kutset,
tegema endale koigepealt selgeks, kas ta on

valmis seda t66d tegema. Eelkdige on t66

kaigus tekkivad probleemid tingitud sellest,
et igatiks ei ole suhtleja tiiiipi ning psithho-
loogiline koormus on objektiti kohati suur.
«Olen oma praktika jooksul ndinud naishal-
dureid, kes pérast jarjekordset pahast klien-
di konet suundusid kérvaltuppa ja puhkesid
nutma. See oli selge mark, et kriitilistes olu-
kordades sattus haldur paanikasse. Arvesta-
ma peab, et halduri peale elatakse oma ne-
gatiivsed emotsioonid vélja,» ei soovita Da-
nil halduri elukutset vihese pingetaluvuse-
ga inimesele.

Halduri kutset on voimalik taotleda Ees-
ti Kinnisvara Haldajate ja Hooldajate Liidu
kaudu, taotlemisel on konkreetsed kritee-
riumid, eelkdige on vajalik eelnev to6koge-
mus kinnisvara haldamise valdkonnas. Vas-
tavasisuline informatsioon on kittesaadav
Eesti Kinnisvara Haldajate ja Hooldajate
Liidu kodulehel www.ekhhl.ee.

I ————
Kommentaar

Miks eelistada kutsetunnistusega
haldurit?

JURI KROONSTROM,

Eesti Kinnisvara Haldajate ja Hooldajate Liidu juha-
tuse esimees

Kindlasti peaksid kinnisvaraomanikud Eestis
selgemini teadvustama korrashoiu valdkonna
tavakompetentsi ja asjatundja professionaalse
kompetentsi erinevust. Arenenud iihiskonnas
on tavapdrane ja maistlik, et kinnisvaraomanik
keskendub oma p&hitegevusele, eiraiska raha
ja aega kohmakale isetegemisele ning on oma
tavakompetentsiga valmis tegema heas kvali-
teedis kinnisvara korrashoiuga seonduvaid
strateegilisi otsuseid, tditma omanikukohustu-
si, korraldama korrashoiu teenuste jarelevalvet
ja ajakohastamist. Samas on tarbetuid kulusid
kokkuhoidev ja mdistlik leida asjatundja kompe-
tentsi eeldavate tegevuste osas korrashoiu tee-
nuste turult endale dige ja sobiv koostoopart-
ner ning usaldada haldus, hooldus, heakord, re-
mondid ning tarbimis- ja tugiteenused valdkon-
na korg- voi kutsehariduslikku spetsialistide et-
tevalmistust ja pikaajalist tegutsemiskogemust
omavale korrashoiufirmale - asjatundjale.




Kutseonht

Kas Eestil kutsesusteem

on ekspordikolbulik?

OLAV AARNA

Kutsekoja juhatuse liige

ealkirjas  esitatud

kiisimus voib esma-

pilgul tunduda ab-

surdne. Toepoolest,

kuidas ette kujuta-
da néiteks Eesti haridussiistee- l
mi eksporti? Ometi ndeme ini-
mesi aeg-ajalt vaatamas Soome
poole pilguga, milles igatsus
nende haridussiisteemi jarele voi vihemasti
soov sisse osta nende tldhariduskooli 6ppe-
kava.

On selge, et sellised soovid on otseses
mottes teostamatud. Pohjuseks eelkdige vaga
erinev gjalooline, kultuuriline, sotsiaalne ja
majanduslik taust, milles riikide haridussiis-
teemid, kvalifikatsioonististeemid, kutsesiis-
teemid ja paljud teised tthiskonna toimimi-
seks vajalikud siisteemid on kujunenud. See-
tottu ei ole need ka otseselt tilekantavad ja va-
hetult rakendatavad.

Ometi on Soome haridusstisteemist saa-
nud tleilmne ekspordiartikkel tlekantud té-
henduses. Eriti pérast seda, kui Soome on vi-
hemasti kolmes viimases PISA uuringus tthe-
na vahestest Vana Maailma riikidest silma-
paistvalt hdid tulemusi saavutanud. See tdhen-
dab, et Soome 15-aastased noored on valda-
valt kompetentsed ithiskonnaliikmed, evides
head funktsionaalset kirjaoskust ning loodus-
teaduslikku ja matemaatikaalast padevust.

Soome haridusstisteem on ekspordiartik-
kel selles tadhenduses, et nad «miitivad» suu-
re eduga oma viimase poolsajandi hari-
dusuuenduse kogemust, korraldades ise hul-
galiselt selleteemalisi rahvusvahelisi semina-
re ja konverentse, esinedes veel arvukamatel
seminaridel ja konverentsidel kogu maailmas,

kirjutades oma edulugu ava-
vaid monograafiaid ja artikleid
hariduse valdkonna teadusaja-
kirjadesse.

Mis on sellel aga tegemist
Eesti kutsestisteemi voimaliku
ekspordikolblikkusega? Tuleb
vélja, et Gisna palju, kui arves-
tada meie kogemuse populaa-
rsust eriti Kesk- ja Ida-Euroo-
pa riikides.

Moodunud aasta augustis
sai Kutsekoda kiimneaastaseks. Selle ajaga on
Eestis todandjate ja tootajate organisatsioo-
nide ning riigi koost66s loodud toimiv kutse-
slisteem, mis on tthenduslili tooturu ja elu-
kestva Oppe maailma vahel. Selles liideses toi-
mub kaks teineteist tdiendavat protsessi.

Uhest kiljest selgitatakse valja, milliseid
kompetentse ja millisel sooritustasemel ootab
tooturg tihe voi teise kutseala tootajatelt. Need
ootused vormistatakse kutseala kutsestandar-
ditena. Viimaseid aga kasutatakse inimeste so-
bivuse hindamisel sel kutsealal to6tamiseks,
teisisonu nende kompetentsuse hindamisel.
Kutsestandardite teiseks oluliseks kasutus-
alaks on aga kompetentsete inimeste koolita-
miseks vajalike dppekavade koostamine.

Kutsekoda on alates asutamisest tditnud
Eesti kutsestisteemi tugiasutuse rolli, koordi-
neerides 16 kutsenoukogu tegevust kutses-
tandardite loomisel ja kutse andmise korral-
damisel ning olles thtlasi ka kutsesiisteemi
arenduskeskus.

Lisaks tegevusele Eestis on joudsalt are-
nenud ka Kutsekoja rahvusvaheline suhtlus.
See on voimalikuks saanud tihest kiiljest té-
nu meie kogemusele Eesti kutse- ja laiemalt
kvalifikatsioonisiisteemi arendamisel, teisalt
aga seoses Kutsekoja kuulumisega mitmetes-
se rahvusvahelistesse vorgustikesse.

2008. aasta aprillis votsid Euroopa Parla-
ment ja Euroopa Noukogu vastu soovituse
Euroopa iihtse kvalifikatsiooniraamistiku
(EQF) rakendamiseks. Kvalifikatsioonina
moistetakse seejuures kompetentsuse hinda-
mise ametliku tulemusena saadud tunnustust
(tunnistust, sh kutsetunnistust, diplomit).
EQF on kaheksatasemeline vordlusraamistik,
kus kompetentsuse taset kirjeldatakse tead-
miste, oskuste ning iseseisvuse ja vastutuse
ulatuse abil. Sellest raamistikust peaks saama
oluline vahend Euroopa Liidu riikide véga eri-
nevate kvalifikatsioonide paremini moisteta-
vaks ja vorreldavaks muutmisel. Piistitatud
eesmargi poole litkumise oluliseks sammuks
pidi saama riiklike kvalifikatsiooniraamistike
loomine ja kvalifikatsioonide paigutamine
sinna nagu raamaturiiulisse, edasi aga nende
riiklike raamistike sidumine EQFiga.

EQFi rakendamiseks méérasid riigid selle
tegevuse eest vastutavad asutused — riiklikud
koordinatsioonikeskused (NCP). Eestis tii-
dab seda rolli Kutsekoda, kuuludes tihtlasi ka
Euroopa NCPde vorgustikku. Aastatel 2009—
2011 koordineeris Kutsekoda europrojekti,
mille kdigus arendasime vélja regionaalse
NCPde vorgustiku, kuhu peale Eesti kuulu-
vad veel Soome, Liti, TSehhi ja Rumeenia.

Selle koost66 kiigus toimus igas riigis
oma kvalifikatsiooniraamistiku kujundamine
ja sidumine EQFiga. Erinevalt enamikust iile-
jadnud Euroopa Liidu riikidest sisaldab Eesti
kvalifikatsiooniraamistik (EKR) lisaks tld-,
kutse- ja korghariduse kvalifikatsioonidele,
nagu pohikooli l6putunnistus voi magistri-
kraad, ka kutsekvalifikatsioone, mille niita-
jaks on kutsetunnistus. See sai voimalikuks
tdnu kutseseadusega reguleeritud ning ter-
viklikult ja kvaliteetselt toimiva kutsestistee-
mi olemasolule.

Ténu aastate jooksul tehtud todle ja saa-

Eesti Fusioterapeutide Liit

on maailmas hinnatud partner

Flsioterapeut Hille Maas rédmustab, et t66 maailmaliidus on v8imaldanud teadvustada maailma suurtele flisioteraapia organisatsioonidele
Eesti fusioteraapia arenguid ning ajapikku on Eesti tBusnud Uheks silmapaistvamaks esinduseks Ida-Euroopa maade hulgas.

depoolest, meiega sarna-
seid probleeme esineb
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endise tervishoiustistee-

mi reformimisel paljudel
teistel alaliitu kuuluvate
Ida-Euroopa maade fiisioterapeutidel,» mo6-
nab Hille Maas, et suur t66 on tehtud ning
veel suurem ees. «Tulemuslikum ja ldhem
koostoo fusioteraapia eriala tdnapéevaste
suundade arendamisel on olnud Serbia, Hor-
vaatia, Bulgaaria, Ukraina, Liti ja Leedu fii-
sioterapeutide organisatsioonide esindajate-
ga. Usun, et sellest koost6ost on innustust
saanud mitmed meie kohalikul tasandil toi-
munud muudatuste lébiviimine, nagu fiisio-
teraapia teenuse liillitamine Eesti haigekassa
tervishoiuteenuste loetellu 2005. aastal ja
kutse andmise siisteemi juurutamine 2006.
aastal.»

UUENDUSED JUURDUVAD AJAGA
«Need muudatused polnud kerged tulema, sel-
les osas on maailmaliidu juhatus aidanud Ees-
ti ametnikel ja tervishoiuspetsialistidel tunnus-
tama oppida fisioteraapia eriala kui iseseisvat
ja autonoomset elukutset,» hindab Hille Maas
maailmaliitu kui Eesti Fisioterapeutide Liidu
aitajat uute ideede kinnistamisel.

«Enda seisukohalt voin 6elda, et osalemi-
ne maailmaliidu t66s on tunduvalt laienda-
nud minu silmaringi nii professionaalsest as-
pektist kui kultuuriliste erinevuste tolerantsi
osas. Iga-aastastel Eesti fiisioterapeutide kon-
verentsidel olen ptiiidnud edasi anda aren-
guid Euroopas ja maailmas ning usun siiralt,
et tinu pidevale informeeritusele maailmalii-
du tegemistest on ka Eesti fiisioterapeudid
joudnud praeguse korge professionaalsuse ja

toenduspohise ldhenemiseni niivord lihike-
se ajaga.»

EESTI FUSIOTERAPEUTIDE KVALI-
FIKATSIOON PARANEB UHA ENAM

Eesti Vabariigis koolitavad fiisioterapeute
kaks korgkooli — Tartu Ulikooli spordibioloo-
gia ja flsioteraapia instituut ning Tartu ter-
vishoiu korgkool. Mdlema korgkooli 6ppeka-
vad vastavad Euroopa kriteeriumidele ning
korgharidusega fiisioterapeudid tootavad
enamikus Eesti tervishoiu- ja rehabilitatsioo-
niasutustes.

Eestis koOrg-
kooli [0petanud
fusioterapeut
peab kahe aasta jooksul
diplomiOppe I0petamisest
taotlema endale kutse-
tunnistuse, mis t0endab
tema kutsealaseld oskusi,

Siiski, selleks et diplomidppes omandatud
pohiteadmisi arendataks edasi ning toimuks
elukestva dppe rakendamine eesmargiga pak-
kuda Eesti ravikindlustatud kodanikele pari-
mat flisioteraapia teenust, on Eesti Fiisiotera-
peutide Liit kehtestanud kutse andmise siis-

teemi. Eestis korgkooli 1opetanud fiisiotera-
peut peab kahe aasta jooksul diplomioppe 16-
petamisest taotlema endale kutsetunnistuse,
mis tdendab tema kutsealaseid oskusi ja
tdienduskoolituste labimist valitud valdkon-
nas. Kutsetunnistusega fiisioterapeutide ni-
mekiri on néhtav riiklikus kutseregistris Kut-
sekoja kodulehel.

Praegu on haigekassa finantseeritavates
tervishoiuasutustes voimalik fisioterapeudi
vastuvotule pddseda eriarsti voi taastusarsti
vastuvotu kaudu. «Tootame aktiivselt selles
suunas, et fusioterapeutidel tekiks Euroopa
Liidu riikides ka voimalus iseseisvaks vastu-
votuks.»

EESTIKUI EESKUJU

«Alaliselt tootavaid todgruppe on Euroo-
pa regiooni alaliidu juures kolm ja need on
erialaste teemade, haridusteemade ja Eu-
roopa Liidu teemade t66grupid. Minu vas-
tutada on olnud esimesest kohtumisest fii-
sioterapeutide iihtse euroopaliku tdiendus-
koolituse portfoolio koostamise pohimot-
ted, hetkeolukorra véljaselgitamine ja ar-
vamuskiisitlus lilkmesmaade hulgas ning
vastuste anallilisi pohjal ettepanekute te-
gemine.

Tédienduskoolituse tihe hea néitena ker-
kis toogruppide thisel koosolekul Maltal
2011. aasta stgisel iiles Eesti fiisioterapeuti-
de kutse andmise siisteemi ndide, mis toi-
mib Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku
(EQF) pohimotete alusel meil juba aastast
2006. Kutsetunnistuse saamiseks peab Ees-
ti fiisioterapeut libima kindlas mahus ning
valitud valdkonnas teatava mahu tdiendus-
koolitusi, kuna see tagab elukestva oppe
printsiipide jargimise ja korge teenuse kva-
liteedi.

dud kogemusele on Eesti kutsesiisteem, aga
laiemalt ka EKR ja sellele tuginev kvalifikat-
sioonististeem tuntust kogunud ka rahvusva-
helises ulatuses. Alates 2008. aastast oleme
Eesti kutsesiisteemi arendamise kogemusi ja-
ganud kolleegidele Gruusiast, Tiirgist, Ka-
sahstanist, Usbekistanist, Bahreinist ja Kosov-
ost.

Sellest raamis-
tikust peaks
Saama oluline
vahend ELI riikide vaga
erinevate kvalifikatsiooni-
de paremini moistetavaks
Ja vorreldavaks muutmisel,

Riiklikke kvalifikatsiooniraamistikke on
arendamas ka paljud riigid véljaspool Euroo-
pa Liitu. Meid on kutsutud selliste raamisti-
ke loomisel ja rakendamisel néustama Aser-
baidzaani ja Ukrainasse. R66m on todeda, et
markamatult oleme 20 taasiseseisvusaasta 16-
puks tousnud abistatava ja noustatava rollist
abistaja ja noustaja rolli.

Vordlus mitmete Kesk- ja Ida-Euroopa rii-
kidega voimaldab viita, et Eesti edu oluliseks
teguriks on olnud see, et kutsestisteemi loo-
mise algatus tuli tooandjatelt, eelkoige Eesti
Kaubandus-To0stuskojalt, mitte riigilt. Alates
2001. aastast on aga kutsesiisteemi arendatud
riigi, to0andjate ja tooandjate tihisel joul.

Kutsetunnistus annab todandjale ja tee-
nuse kasutajale garantii fiisioterapeudi eri-
alase padevuse ja vastava korghariduse oma-
mise kohta. Kuna haigekassa ja alates sellest
aastast ka sotsiaalkindlustusamet arvestavad
tervishoiu- ja rehabilitatsiooniteenuse osu-
tajatega lepingute solmimisel kutsetunnistust
kui olulist kriteeriumi, on ka riiklikul tasan-
dil tekkinud otsene link kutse andmise stis-
teemiga. Organisatsiooni president Sarah
Bazin on teinud ettepaneku Eesti fusiotera-
peutide kutse andmise siisteemi kui suure-
pérast naidet fiisioterapeuti kutse toendamist
seadusandlike aktide kaudu esitleda 16. iilld-
kogul Maltal tdnavu juunis. President on pa-
lunud ka kirjutada néitest artikkel WCPT
uudiskirja.»

EESTLASTE TOOGA
OLLAKSE RAHUL

Fisioterapeut Hille Maas on aastatel 2010—
2012 olnud Ida-Euroopa maade esindaja. Kui-
das on koostd0 teistega sujunud ning mida
toob tulevik? Siinkohal jdtab Hille Maas ot-
sad lahti: «Erialaste teemade t60grupi viima-
sel koosolekul Kopenhaagenis tdnas Sarah
Bazin meid viimasel kolmel aastal tehtud t66
eest ning esitas kolmele to6grupi liikmele,
sealhulgas minule, ettepaneku to6tada edasi
maailmaliidu heaks aastatel 2012—2014. Eel-
nimetatud ettepanek on loomulikult suur au
ning tunnustus tehtud to6le Euroopa tasan-
dil, kuid samas on see t66 noudnud suurt 16i-
vu minu pohitodkohalt, Eesti tasandil fusio-
teraapiaasjade ajamisel ning loomulikult mi-
nu perelt.

Usun, et olen oma panuse flsioteraapia
eriala arengusse andnud, kuid samas usun, et
on veel viga palju teha.»



Kutseonht

«Kutseeksami sooritamine lisas enesekindlust!»

Politsei- ja piirivalveameti pearaamatupidajana tootava Erki Paul Ridali sGnul aitavad kutsestandardid hinnata kollektiivi tulemuslikkust
jajagada tooulesandeid oskustest ja vBimetest Idhtuvalt. Enesetdiendamist peab ambitsioonikas Erki Paul elementaarseks.

KADRI PENJAM
6epoolest, otsest moju
kutsetunnistuse olemas-
olul enda senise erialase
tegevuse puhul ma ei tun-
neta. Raamatupidamises
on hinnatud minu puhul ikkagi varasemat
tookogemust ja isikuomadusi ning kiillap on
jalgitud ka erialast enesetdiendamist. Kuid ise
vadrtustan seda ning tunnetan, et see aitab ka
tilemusena kollektiivis paremini orienteeru-
da. See annab selgema raamistiku, mida ise
ametikoha tditjatelt voiksin oodata ja juba eel-
dada enne toole asumist, ning samas tean,
millised kriteeriumid oleks vaja téita, et keda-
gi tunnustada noorem-, vanem- voi juhtivraa-
matupidaja rollis. Kutsestandard on objektiiv-
seks hindamisaluseks ning olles ise sellega va-
hetumalt kokku puutunud, suudan seda ka pa-
remini moista voi kellelegi eesmirgiks seada,»
on Erki Paul Ridal kutseeksamite sooritamise
vajalikkuses kindel.

ENESEKINDLUS VIIS SIHILE
Erki Paul Ridal on oma 6pingutes ja todelus
olnud sihikindel ning osanud hinnata talle an-
tavaid voimalusi. TTU Tallinna kolledzis ma-
jandusarvestuse erialal 6ppides sattus usin
noormees Harju maavalitsuse rahandusosa-
konda, kus saadud kogemus ja usinus viisid
hiljem ta sinnasamma tagasi. «2004. aastal
asusin toole Harju maavalitsuse rahandusosa-
konna peaspetsialistina, peamisteks tooiiles-
anneteks arvestusalused kulud, kuluaruanded
ja vastav koondaruandlus. Uhtlasi andis t66-
le asumine voimaluse sooritada kogu opin-
gute lopetamiseks vajalik ettevottepraktika,
mistottu lisaks pohikohustustele piitidsin
maksimaalselt tutvuda ka teiste kolleegide
tooga. Nii kujunes mul tervikndgemus kogu
maavalitsuse raamatupidamisarvestuse kor-
raldusest.» Neid kogemusi hindab Erki Paul
korgelt ning 2005. aastal kiipses otsus soori-
tada raamatupidaja II taseme (Eesti kvalifi-
katsiooniraamistiku 5. taseme) kutseeksam.
«TTU Tallinna kolledzi lopetamise jérel
2005. aastal vordlesin kutseeksami II taseme
noudeid oma labitud 6ppekavaga ja leidsin,
et seal pole ithtegi teemavaldkonda, mida ma
ei ole 6ppinud. I taseme omamine ei olnud
eelduseks jargmise taseme sooritamiseks. Esi-
tasin endale véljakutse, kas koolis mitme aas-
ta jooksul omandatu on véimalik ka kut-
seeksami sooritamisega kinnitada. Tegemist
ei ole tavapirase erialase tdienduskoolituse
tunnistusega, vaid ikka véartuslikuma doku-
mendiga, mis aitab tdendada tootamiseks va-
jalikke oskusi ja laialdasi teadmisi raamatupi-

damise valdkonnas. Nii paljud erialad peavad
toetuma usalduslikule koostoole, kus kohe
tekkis mul vordlus audiitoritega. Nende tege-
vuse eelduseks on samuti kutseeksami soori-
tamine. Tahtsin samavéarset kinnitust raama-
tupidajana. Olen seisukohal, et kutsetunnis-
tus védrtustab raamatupidaja rolli ja annab
moista selle erinevatest tahkudest ning itht-
lasi on kolmandale osapoolele kindlust ja
usaldust loovaks lisatdendiks.»

ELUKESTEV OPE ON VAARTUS

Kas pérast kutseeksami sooritamist muutus
tooelus midagi? «Igapdevaselt minu to6d kut-
seeksami sooritamine ei méjutanud, kuid en-
dale seatud eesmirk sai saavutatud. Muutu-
sena sain selle lisada oma elulookirjeldusse.
IT taseme kutseeksamite sooritanuid oli 2005.
aastal veel dédretult vihe ning maavalitsuses-
ki olin esimene, kes tildse raamatupidamises
kutsetunnistuse sai. Seega polnud end kelle-
gagi vorrelda, kuid pigem oli tunnistus ene-

sekindlusele toeks. Olen arvamusel, et eksa-
meid ja koole labitakse eelkoige enda jaoks,»
on Erki Paul Ridal oma eesmérkides ning
nende vajalikkuses kindel ja oskab hinnata ka
kolleegide pingutusi enesetdiendamisel.

Ta lisab: «Praegune raamatupidamise kut-
se andmise stisteem loob uut raamatupidaja-
te polvkonda, kellel on kooli l6petades lisaks
diplomile kaasa votta ka raamatupidaja kut-
setunnistus I taseme kohta. Seega on raama-
tupidajate palkamisel eelkdige noorte puhul
igati pohjendatud kiisida kutsetunnistuse ole-
masolu, kui tal pole veel praktilist t6okoge-
must. Jargmise taseme eksami sooritamine
on molemal juhul isikule kvalitatiivne tous
ning iihtlasi kinnitus oskustest, voimest ja
tahtest end kokku votta — seda voiks ka t66-
andjad rohkem maérgata ning tunnustada.»

«Uute stisteemide ellurakendamisel on ik-
ka terve hulk neid, kelle senine kogemus on
nii mitmekilgne, et ta ei vaja selle toestami-
seks tdiendavaid tunnistusi, kuid samas selle

Kutsekoda on valja selgitanud

kutsetunnistuse olemasolu eeldavad ametid

Kutsekoda selgitas 2011. aasta alguses vadlja ametid ja kutsed, millel tootamise vdi kutsenimetuse
kasutamise Uheks eelduseks on kutseseaduse alusel vdlja antud kutsetunnistuse olemasolu.
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011. aasta aprilli seisuga oli selliseid
ameteid Eestis 38. Ameteid on
valdkonniti seinast seina. Naiteks
arhitektid, ehitusinsenerid, ener-
giaaudiitorid, konsulendid, lapse-
hoidjad, pottsepad, péadstjad, geodeedid, tur-
vatdotajad, treenerid ja paljud teised.

On ka ameteid, mille puhul on té6andja-
te voi tellijatega kokku lepitud, et kutsetun-
nistuse omamine annab to6turul tegutsedes
teatud eelise. Niiteks logopeedid, koorijuhid,
fiisioterapeudid, kinnisvara hindajad.

Lisaks neile ametitele, mille puhul regu-
latsioon toimib kutsetunnistuse kaudu, on
Eestis hulgaliselt veel teisi reguleeritud ame-

teid, mille puhul on to6tamise eelduseks
muud toendid ja tunnistused. Ka nende ame-
tite kohta on Kutsekoda teavet kogunud ning
vastava tabeli oma kodulehel koigile kittesaa-
davaks teinud.

Rahandusministeeriumi ettevotluse ja ar-
vestuspoliitika osakonna osakonnajuhataja
Kurmet Ojamaa sonul ollakse seisukohal, et
reguleeritud kutsete arv voiks tulevikus pi-
gem viheneda.

«Selline ldhenemisnurk toetab ettevotlus-
vabadust, hoiab halduskoormuse madalal ega
genereeri 1abi jarelevalveliste tegevuste eelar-
vele koormust. Nende kutsete osas, kus pa-
rast huvirthmadega konsulteerimist joutak-
se dratundmisele, et regulatsioonile allutami-
ne on otstarbekas, tuleb arvestada vihemalt
jargmise kolme valdkonna katmise vajaduse-

ga: regulatsioonile allutatud kutseesindajale
esitatavad kvalifikatsiooninduded ja nende
kontrollimise mehhanism, kutsetegevuse raa-
mistik, nditeks kutsestandard, ning jéreleval-
vereziim ja selle teostaja,» on Kurmet Ojamaa
arvamus, et reguleeritud kutsete arv on prae-
gu taiesti piisav ja voiks tulevikus isegi veidi
viheneda.

RAAMATUPIDAJATELE
KUTSETUNNISTUSE NOUE?

Kurmet Ojamaa sonul peaks aga raamatupi-
daja kutse jddma tulevikus rangelt regulee-
ritud ametite nimekirja. «Suure osa ettevot-
jate arvates vajaks raamatupidaja kutse laie-
mat reguleeritust, kui see praegu on. Palju-
del juhtudel ei vasta raamatupidajate kutse-

Ambitsioonikas Erki Paul Ridal:
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saamine pole ka keerukas. Kui noorte I tase-
mega raamatupidajate hulk jouab olulisele ta-
semele, hakkab eristumine toimuma just jarg-
miste tasemete kaudu. Olen seisukohal, et
Eesti Raamatupidajate Kogu pikaajalisem
suund on muuta ka raamatupidamise eriala
kutsetunnistuste kaudu kohustuslikus korras
atesteeritavaks. Ettevotete auditeerimise kri-
teeriumid on korged, kus véga suur hulk kesk-
mise ja véikese suurusega ettevotteid ei pea
seda endale tellima. Samas on véga levinud
ka raamatupidamisteenuse sisseostmine, kus
teenust osutav raamatupidaja tegeleb viga
mitme erinevat laadi ettevottega. Seetottu
voikski olla nendes asutustes finantsarvestu-
se kvaliteedimérgiks kutsetunnistusega raa-
matupidaja. Ettevotetes 1dbi viidud tsentrali-
seerimised ja efektiivsemaks muutmised esi-
tavad korgemaid ndudmisi ja eeldavad erine-
vaid oskusi ka raamatupidajalt.» Kutseeksa-
mi sooritamine on Erki Paul Ridali arvates
kindel voti tulevikku.

oskused neile ootustele, mida majandusruu-
mis konkurentsis piisimiseks eeldatakse. Kii-
simus on isegi laiem: majandussubjektid va-
javad objektiivset ja digeaegset infot, et lan-
getada majandusotsuseid. Seesugust infot
andva finantsaruandluse koostamisel on raa-
matupidaja elukutsel kandev roll. Teemat
analiiiisides oleme joudnud seisukohale, et
joonistuvad vélja kaks tegevusvaldkonda,
kus raamatupidajate kutsetunnistuse néude
kehtestamine esmalt kone alla voiks tulla.
Nendeks on avalik sektor, see tadhendab riik
ja kohalik omavalitsus, ning arvestusalaseid
teenuseid osutavad ettevotjad ehk raamatu-
pidamisteenuse osutajad. Erasektori ettevot-
ja majasisese raamatupidaja osas atesteeri-
misnouete kehtestamine praegu aktuaalne
ei ole.»




Kutseonht

Metsakonsulent Elve Lepik:

metsaga on kiire vaid slis, kul see poleb!

Kogenud metsakonsulent Elve Lepik rddmustab selle lle, et Eestis on palju toredaid ja dpihimulisi metsaomanikke,
ning paneb siidamele, et metsaga tehtavad otsused alati korralikult [abi mdeldaks.

KADRI PENJAM

lve Lepiku sonul on olukord Eesti

metsanduses aastate jooksul vor-

reldes varasemaga tunduvalt para-

nenud. Metsaomanikud kéituvad

heaperemehelikult, meie riigil on
olemas tahe erametsaomanikke aidata ja nei-
le kvalifitseeritud abi anda ning konsulentide-
le on Erametsakeskus taganud pideva téien-
duskoolituse.

IGAPAEVASED NOUANDED
METSAOMANIKELE

Aktiivse elustiiliga harjunud Elve Lepiku s6-
nul koosneb tema t66 metsakonsulendina
suuremas osas metsaomanikele virtuaalsel
teel voi telefonitsi nou andmises. Vajadusel
kaiakse kliendiga metsa tle vaatamas ning
kohtutakse klientidega Kuressaare kontoris.
Elve Lepik tunneb ainult heameelt metsa-
omanike entusiasmi tile: «Et mets omaniku-
le kestvalt tulu ja roomu pakuks, tuleb seal
oskuslikult toimetada. Paraku on valdav osa
meie erametsade omanikest metsandusega
isna pogusalt kokku puutunud. Igasugune te-
gevus metsas on pikaajaliste tagajargedega ja
me el saa juba tehtut kiiresti parandada. Ka
on meie metsad viga mitmekesised ning tihes
metsas igati soovitatavad tegevused ei pruu-
gi teise metsa sobida. Metsandust reguleerib
terve rida seadusi, milles orienteerumine on
parasjagu keeruline, lisaks veel metsatulude
maksustamise kiisimused ja metsanduslike
toetuste taotlemise voimalused. Mul on hea

meel, kui digeaegselt uuritakse ning ennast
vajalikuga kursis hoitakse.»

METSAKONSULENDI
TEADMISED PAASTAVAD

Sértsaka proua sonul on metsaomanike mu-
rekohad erinevad, kuid vahetahtsad pole neist
tikski. «Palju todaega olen pithendanud eri-
nevate toetuste taotluste vormistamisele.
Metsandust puudutavatest kiisimustest on
metsaomanikud enim minu juurde p66rdu-
nud sooviga selgusele jouda oma metsa sei-
sukorra osas, milliseid toid ja mis jarjekorras
teha tuleks ning muidugi kisitakse néu met-
sanduslike tegevuste sisu ja eesmarkide koh-
ta. Vaheoluline ei ole ka inimeste huvi teada
saada metsa raiumise majandusliku tulemi
kohta, sellega kaasnevatest kohustustest,
maksustamisest ja toetuste saamise voima-
lustest,» loetleb Elve Lepik metsaomanike
murepunkte.

Metsanduskonsulendi poole tasub p6or-
duda ka enne metsandusfirmaga tehingu te-
gemist, et véltida teadmatuse tottu petturite
otsa komistamist. «Oluline on, et inimene
teaks enne labirdakimistesse astumist, millis-
tes kiisimustes tal tuleb metsandusfirmaga la-
bi rddkida ja kuidas seadused metsa majan-
damist reguleerivad. Oluline on tunda spet-
siifilist sonavara, et aru saada, millest tildse
riagitakse. Ja koige lihtsam tarkus, mis on va-
ja meeles pidada — metsaga on kiire vaid siis,
kui see poleb. Igal muul juhul on piisavalt ae-
ga oma otsused pohjalikult 1dbi moelda. Kon-
sulendid oskavad soovitada korrektseid ja

usaldusvadrseid metsandusfirmasid. Nende
metsafirmade omanikud, kes sinna nimistus-
se ei kuulu, voiksid peegli ette astuda ja en-
dalt kiisida, miks nemad soovitusnimekirja ei
mahu,» annab metsakonsulendi poole p66r-
dumine metsaomanikule kindla seljataguse,
et viltida arusaamatusi.

TOO METSAOMANIKE
HEAOLU NIMEL

Iga siisteemi saab parendada ning erand po-
le ses suhtes ka metsandusala. «Mets kui
oluline loodus- ja majandusressurss vajab
asjatundlikku peremeest, kuid meie metsa-
omanikud enamasti seda ei ole. Kuna mets
ei lase kord tehtud viga lihtsalt ja kiirelt pa-
randada, on Eestis loodud metsaomanikele
tasuta noustamise siisteem. Meie, eraette-
votjaist konsulendid, loomulikult tasuta
t60d teha ei saa ja meile tasutakse labi kee-
rulise skeemi metsaomanike tthenduste kau-

du. Mitmesugustel pohjustel tuleb praegu
konsulendil tisna palju metsaomanikele nou
anda, ilma et ta selle eest tasu saaks. Selline
olukord tekitab ebakindlust ja tingib vaja-
duse noustamise korvale ka muid sissetule-
kuallikaid leida. Usna loomulik on, et taha-
me teha t60d, mida koige paremini oskame
ja see on tavaliselt ikka metsandusega seo-
tud. Olgugi, et koost66 mone metsanduse-
ga tegeleva firmaga ei pruugi metsaomani-
kule antavat nduannet erapoolikuks muuta,
jaab siiski see kahtlus ohku ja see ei tule
konsulentide mainele kasuks,» selgitab El-
ve Lepik, et murekohti leidub temagi t50s,
kuid soov aidata pole sellest hoolimata ka-
dunud, ning lisab: «Kavatsen konsulendina
jatkata, kui nduandestisteem selleks voima-
luse annab. Unistuseks on, et riik eramet-
sanduse arengut néu ja jouga veelgi enam
edendada saaks ning erametsaomanike
tthendused metsa- ja puiduturul arvestata-
vateks tegijateks saaksid.»

|
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Kutseeksamisooritamine

holbustab koolilopetajate tooellu suundurmist

Kutsekoolide 6ppe paindlikumaks muutmisel ning thildamisel kutseeksamite sooritamisega on esimesena suuri
samme astunud Tallinna Politehnikum, kus dpilased saavad nttd koos I8putunnistusega ka kutsetunnistuse.

deme selles suurepidrast
voimalust opilastel soo-
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ritada lopetataval eri-
alal kohe ka kutseek-

(( N sam ja saada endale
koos loputunnistusega ka kutsetunnistus,» on
Tallinna Poliitehnikumi 6ppealadirektor He-
len Pérk rodmus, et dpilaste suundumine t66-
ellu muutub selle vorra lihtsamaks. Ta lisab,
et ka opilaste arvates on selline kaks-tihes-
slisteem ainult tervitatav.

MUUTUSED TOIMUVAD
ERIALA KAUPA

«Oleme alates 2011. aasta suvest elektriku eri-
ala lopetajatel asendanud lopueksami kut-
seeksamiga, kus koostoos Eesti Elektritoode
Ettevotjate Liiduga on vélja tootatud hinda-
misskaala, kus kutseeksami hinnetele «4» ja
«5» sooritanud saavad ka elektrik I kutse. Sa-
ma koost0 jatkub ka norkvoolustisteemide
paigaldaja eriala osas ning edukalt 16petanutel
on ette naidata lisaks Ioputunnistusele ka nork-
voolusiisteemide paigaldaja I kutsetunnistus,»
selgitab Helen Park, et nende erialade 6pilased
on ses valdkonnas kui teistele teenditajad, ning
kinnitab, et siiani on koik sujunud.
«Esimesed muudatused oleme sisse vii-
nud ka arvutite ja arvutivorkude erialal, kus
2009. aastal alustanud riiklikele 6ppekavade-
le tuginevatel 6ppekavadel 6ppijad soorita-
vad lopueksami teoreetilise osa asemel vihe-
malt tthe kolmest EUCIPi mooduli eksamist
ning see annab neile IT-stisteemide noorems-
petsialisti kolmanda taseme voi kéigi kolme
EUCIPi eksami sooritamisel IT-stisteemide
neljanda taseme spetsialisti kutse,» raagib
Helen Park. Nii on ka arvutieriala lopetajatel
voimalus kooli 1opetades kutseeksam soori-

tada ning seelébi varasemast sujuvamalt t66-
ellu suunduda.

«Lisaks juba eelmainitud oppekavadele
oleme planeerinud ka oma teistel 6petatava-
tel erialadel — automaatik, telekommunikat-
siooniseadmete spetsialist, elektroonikasead-
mete koostaja, multimeedia — l6pueksami ja
kutseeksami kas téielikku voi osalist tthenda-
mist,» kinnitab Helen Pérk, et tulevikus hak-
kavad Tallinna Poliitehnikumi koigi erialade
l6petajad kooli 1opetamisel ka kutseeksamit
sooritama.

KUTSEEKSAMI SOORITAMINE -
LOOMULIK LOPP OPINGUTELE

Helen Pirk kinnitab, et opilased on kut-
seeksami sooritamise voimaluse siiani viga
positiivselt vastu votnud. «Rangelt soovitus-
likuna oleme pidanud kutseeksamit juba vii-
mased neli aastat. Meie seisukoht on, et koi-
gil 1opetajatel peab olema voimalus teha kut-
seeksam, et neil oleks to6turule minnes ee-
lised. Vaga heal tasemel koost66 kutse and-
jatega — Eesti Elektritoode Ettevotjate Liit,
Eesti Trukitoostuse Liit, Eesti Fotograafide
Liit, BCS Koolitus — on viinud meid selleni,
et kutseeksami sooritavad meil koigi eriala-
de lopetajad.»

Opilaste jaoks on kooli 1opetamine kut-
seeksamiga dppeprotsessi loogiline 16pp. Ju-
ba esimesest kursustest alates raagitakse nei-
le, et dppe loppedes ootab neid kas 16puek-
sami asemel voi osana l6pueksamist voi 16-
pueksamile lisaks kutseeksam.

PRAKTIKA - YQIMALU_S
REAALSET TOOELU NAHA
Millises mahus on aga opingutesse praktika

integreeritud ning kuidas on see korraldatud?
Siinkohal kinnitab Helen Park: «Praktika kui

ettevottes toimuv praktika on 6ppekavati eri-
nev, kestes olenevalt 6ppekavast 20-25 6ppe-
nédalat, lisaks on olemas praktilised t66d koo-
li 6ppetookodades ja laborites ning praktili-
sed t60d 6ppemoodulite sees. Praktikaperioo-
did on tildjuhul dppeaja viimasel aastal, et saa-
ta praktikale maksimaalsete teadmiste ja os-

Kommentaar

Kuidas suhtub BCS Koolitus kui IT-vald-
konna kutse andja méttesse, et integree-
rida kutseeksamid kutsekoolide dppesiis-
teemi? On see tervitatav?

ANNI SILD,

BCS Koolituse IT-kutseala kutse andja kutseko-
misjoni liige

Lithidalt vastates on vastus vaga kindel ja
tugev JAH!

2011, aastal viidi 19st IT-erialasid 8petavast
kutsekoolist kutseeksameid 1&bi 12s ja kokku
sooritati ligi 600 eksamit, mida on kolm kor-
da rohkem kui aasta varem. Paljud koolid m&t-
levad 16pu- ja kutseeksamite tihildamisele.

Kutseeksamid seostatuna kooli 18petami-
sega on Uiks kdige v8imsamaid ja mdjusamaid
vahendeid koolis omandatud teadmiste ja os-
kuste taseme hindamiseks. Opilasele annab
kutseeksam kindluse ja hinnangu, milline on
tema tegelik tase reaalse tomaailma ndudeid
silmas pidades.

Koolidele annavad kutseeksamid suunised
Oppekvaliteedi tdstmiseks. Todandjale annab
kutsetunnistus objektiivsema vaate kui tihti
subjektiivsed hinded erinevate koolide tun-

kustega noored ning anda neile voimalus si-
seneda pérast lopetamist to6turule, edukamad
noored leiavad endale praktika ajal ka tuleva-
se tookoha. Praktikale minnes solmitakse kol-
mepoolne leping kooli, opilase ja ettevotte va-
hel ning peetakse vajalikku dokumentatsioo-
ni ldhtudes kooli praktika korrast.»

nistustel. Kutseeksamite sooritajate arv an-
nab sisseastujatele ja tihiskonnale laiemalt va-
ga hea ildpildi kooli taseme kohta. Kindlasti
t@stab see koolide motiveeritust oma lpeta-
jate taset tOsta.

Eelduseks on muidugi see, et kutseeksamid
on kvaliteetsed, vastavad toturu tegelikele
ndudmistele ja hindavad 1Gpetajate taset &i-
gesti. IT-valdkonnas oleme 8nnelikus seisus,
kuna on olemas asjalik iileeuroopaline IKT-
valdkonna kutseeksamite siisteem - EUCIP
(European Certificate of Informatics Profes-
sionals). Tanu sellele on meie kutsetunnistu-
sed rahvusvaheliselt vorreldavad ja rahvus-
vaheliselt tunnustatud. Oleme kutse andjana
need eksamid eestindanud ja loonud stistee-
mi, mis voimaldab kdikidel kutsekoolidel neid
eksameid labi viia, tagades samas objektiiv-
suse ja sGltumatuse koolist.

Eraldi kiitust vaarib kutsekoolide huvi ja ak-
tiivne suhtumine kutsestandardite véljatoo-
tamisse ja nende alusel oma 8ppekava tdien-
damisse ja kutseeksamite juurutamisse. Uu-
te IKT kutsestandardite ja uue riikliku 8ppe-
kava koostamisse on kaasatud suur hulk koo-
le ja Opetajaid.



Katri-Evelin Kalaus:

Kutseonht

paremaks psuhhoterapeudiks saamine ongl eesmark omaette

Pstihhiaatria ja Pstihhoteraapia Keskus Sensus tahistab sel aastal 13. siinnipdeva. Udini positiivsust tdis ja ette-
vOtlik Katri-Evelin Kalaus on suutnud koos partner Elen Kihliga muuta keskuse kohaks, kuhu perearstid ja pstih-

hiaatrid Ule Eesti suunavad psuthika- ja kditumishdiretega patsiente.

KADRI PENJAM

erge pole see olnud, kuid ettevot-
likud naised on sellega hakkama
saanud. Alustanud tingimustest,
kus psithhoteraapia ei olnud
psiitihika- voi kditumishéirete ra-
vis Eestis eriti levinud sekkumine, on Katri-
Evelin Kalause ja Elen Kihli pidev panustami-
ne arengusse viinud sihile: «Niitid suunavad
meile kliente perearstid ja pstihhiaatrid tile
Eesti. Meie keskused tootavad Tallinnas ja
Péarnus, sellest aastast alustame taas vastuvot-
tudega ka Paides. Oleme koos partner Elen
Kihliga ettevotte loomisest alates votnud vé-
ga teadlikult sihi spetsialiseeruda téenduspo-
hisele pstihhoteraapiale, pakkuda kaasaegset
ja parimat psithhodiagnostika- ja psiihhiaat-
riateenust. Selle korvalt oleme lisaeesmérgiks
seadnud toendatud pstihhoteraapiameetodi-
te propageerimise ja arendamise Eestis. Psith-
hoteraapiavaldkonnas tdhendab téenduspo-
hisus seda, et iga pstiithika- ja kaitumishaire
raviks on olemas oma kindlad psithhoteraa-
piameetodid, mille efektiivsus just nende héi-
rete raviks on kontrollitud teadusuuringutega
toestatud. Just nii nagu ravimitegagi. Uht ja
sama ravimit ju iga héire raviks ei kasuta.
Praegu on enam teaduslikku toendust leidnud
just kognitiiv-kditumisteraapia sekkumised.
Alguses tuli meil pikka aega tegeleda lisaks ra-
viteenuste osutamisele ka toendamisega, et
nende teenuste jirele on vajadus.»

MEESKONNAS ON IGAUKS TAHTIS

Reeglina on sellisel alal vajalik viga suur em-
paatiavoime ning oskus néha teise inimese
sisse. Kuidas on Katri-Evelin Kalaus suutnud
tekkinud pinget taluda ning positiivsust sdi-
litada? «Meie juurde jouavad valdavalt &re-
vus- ja meeleoluhdirete, soltuvushdirete, s60-
mishdirete ning teiste pstitthika- ja kditumis-
héiretega patsiendid. Tegeleme nii laste, noo-
rukite kui tdiskasvanute pstiithika- ja kaitu-
mishéirete psithhodiagnostika ja raviga. Eks
keerulisi hetki ole mitu olnud. Onneks pole
kumbki meist Eleniga suur muretseja, vaid pi-

gem keskendume kditumisele. Nii oleme kee-
rulisemaid olukordi télgendanud pigem val-
jakutsetena, mis pakuvad parimaid voimalu-
si arenemiseks,» motiskleb Katri-Evelin.
«Otsime kollektiivi vaid vaga korge po-
tentsiaaliga pstihholooge, kes saanud aka-
deemilise psithholoogiaalase korghariduse,
magistrikraadi ning teadmised tdendatud
efektiivsusega pstihhoteraapiameetoditest.
Selliseid inimesi napib Eestis védga! Seetottu
oleme pidevalt tegelenud ka noorte kollee-
gide véljadpetamise ja arendamisega. Oleme
toetanud neid oma kutsekvalifikatsiooni
omandamisel ja tostmisel. Psithhoteraapia
pohiviljadppes olevatele noortele kolleegi-
dele pakume sellealast supervisiooni, toota-
mist juhendamise all, erialaseid koolitusi.»

PIDEV ARENG KUI EESMARK
Katri-Evelin toetab motet, et parimaks saab
vaid ennast pidevalt tdiendades ja motiveeri-
des. «Sensuses oleme oma t66 piitidnud sea-
da kaalutletud praktika pohimotteid silmas pi-
dades, kus paremaks terapeudiks saamine on
igapdevase ravitoo korval tiheks eraldi ees-
margiks. Seda eesmarki taotledes korraldame
ise ja toetame vilismaal koolitustel ja konve-
rentsidel kéaimist, isedppimist, loome ja ko-
handame uusi psithhoteraapiametoodikaid,
hinnangumeetodeid, materjale patsientidele,
juhendame teadust6id ja teeme seda ise, kir-
jutame erialaseid artikleid, istume tunde, et
arutleda oma keerulisemate juhtumite kallal...
Loomulikult eeldab see sageli mugavustsoo-
nist valjaastumist ja ei sobi kindlasti neile, kel-
le eesmirgiks on oma igapéevane ravitoo liht-
salt dra teha. See nouab kohati viga suurt
meelekindlust, kuid see on ennast ara tasu-
nud. Mul on suurepirane voimalus tootada
koos véga heade spetsialistidega, keda soovi-
tan alati koigile oma lahedastele, kui neil peaks
vaimse tervise vallas probleeme tekkima.»

SOOV RASKUSTEST ULE AIDATA

Hoolimata pingutustest saab alati paremini
ning aitaja kded jaavad tihtipeale lithikeseks
digusloomest tulenevatel pohjustel. «Psithho-

loogi ja pstihhoterapeudina
tootan jatkuvalt suhteliselt re-
guleerimata valdkonnas. Eesti
Vabariigis pole pstihholoogi
ega psithhoterapeudi nimetu-
se kasutamine oigusaktidega
madratletud. Seega on olukord
abiotsijale sageli segadust ja,
nagu varem ka avalikkuse ette
tulnud, probleeme tekitav.
Roomustab see, et ka selles
suhteliselt reguleerimata vald-
konnas on klientidel midagi,
millele toetuda. Juba 2004. aas-
tast tootab Eestis edukalt psith-
holoogidele kutse andmise stisteem. Kutse
andjaks on Eesti Psiihholoogide Liit, kutsere-
gistrit peab ja kutsetunnistusi véljastab siht-
asutus Kutsekoda. Eraldi on vilja toodud klii-
niliste ja koolipstihholoogide kutseoskusnou-
ded. Eestis kiill eraldiseisvat psithhoterapeu-
di kutset pole, kuid seda saab taotleda lisa-
spetsialiseerumisena kliinilise pstihhololoogi
kutse juurde. Sarnane psithhoterapeudi lisa-
paddevuse omistamise siisteem on ka psiih-
hiaatritel,» on Katri-Evelin optimistlik, sest
olukord paraneb ka Eestis.

«Eesti Psithholoogide Liidu kliinilise
pstihholoogia erialasektsiooni juhatajana on
viimastel aastatel minu sidameasjaks olnud
pstihholoogia valdkonna korrastamine ja
kliinilise pstihholoogi kutsekvalifikatsiooni
lisamise ndude propageerimine sellesisulis-
te teenuste osutamise tingimustesse. Praegu
saab nditeks juba roomustada selle iile, et
Eesti haigekassa ostab psithholoogi teenust
ainult atesteeritud Kliinilistelt pstihholoogi-
delt, tootutele, ohvriabi- ja rehabilitatsioo-
niteenuste osutajalt psithholoogilt kiisitak-
se kutsetunnistuse olemasolu. Eesti Pstthho-
loogide Liidu kliinilise pstihholoogia eriala-
sektsioon teeb valdkonna korrastamisel
kindlasti jatkuvat koost66d ministeeriumi-
de ja ametitega.»

«Eesti Kognitiivse ja Kditumisteraapia
Assotsiatsiooni juhatuse liikme ja tulevase
presidendina on mul siiralt hea meel selle

iile, et meie assotsiatsiooni
noéuded terapeutide viljadop-
pele on vaat et karmimadki
kui mujal Euroopas. Viljadpe
on saanud regulaarseks, uusi
hdid opetajaid on juurde tul-
nud. Aasta lopus loppev jérje-
kordne pohikoolitus tdiendab
kindlasti tublide pstihhotera-
peutide ridu,» rédmustab Ka-
tri-Evelin jdtkuva arengu tle
kognitiiv-kditumisteraapia
alal.

Katri-Evelin Kalaus

PAREMA TULEVIKU
NIMEL PEAB PINGUTAMA

Mida soovib aga Katri-Evelin t6oalaselt tu-
levikult? «Kindlasti tahaks, et vaimse tervi-
se valdkond areneks selliselt, et toendatud
efektiivsusega  psithhoteraapiameetodid
oleksid meie patsientidele ttha enam kétte-
saadavad ning et head eestimaised ravijuhi-
sed rohutaksid nende kasutamist. Need
psithhoteraapiameetodid peaks saama olu-
liseks ravivalikuks psiitihika- ja kditumishai-
rete korral. Haigekassa peaks leidma enam
voimalusi psithhoteraapiateenuste rahasta-
miseks ning arvestama selle teenuse osuta-
mist ka oma lepingupartnerite valikul.»

«Ehk jouame kunagi ka Eestis nii kauge-
le, nagu saavad kiidelda meie kolleegid mu-
jalt. Suurbritaania tervishoiuministeerium
kuulutas NICE juhtnééridele ja Londoni Ma-
jandusinstituudi uurimistoole tuginedes 2007.
aastal vélja riikliku psithhoteraapiaprogram-
mi, mille kéigus investeeriti ligi 170 miljonit
naela 3600 kognitiiv-kditumusliku psithhote-
rapeudi véljadppeks. Ikka eesmirgiga paran-
dada majanduslikult palju enam tasuvat tden-
duspohise pstihhoteraapia raviteenuse katte-
saadavust. Loomulikult on mul plaanis psith-
hoterapeudina ise areneda ning tuua edaspi-
digi koige efektiivsem psiihhoteraapiateenus
ka meie patsientideni. On tdeline room t66-
tada meetoditega, mis aitavad véga paljusid
meie patsiente.»

Teabepievad

TEABEPAEV «MIKS ON OLULINE OMA-
DA KINNISVARAMAAKLERI KUTSE-
TUNNISTUST» TARTUS

Kinnisvaramaakleritele mdeldud infopaev toi-
mub 10. veebruaril kell 14:00-16:00
Raadimdisa Hotellis (MGisavdrava 1, Vahi kiila,
Tartu).

Info ja registreerimine: maakleritekoda@
maakleritekoda.ee, tel: 511 2323

Osalemine on tasuta

TEABEPAEVAD LAPSEHOID]JATELE
TALLINNAS JA TARTUS

Infop&eval tutvustatakse uut lapsehoidja
kutsestandardit, kuid raagitakse ka sellest,
miks osad lapsevanemad eelistavad just lap-
sehoiuteenust ja millised on selle eelised nt
lasteaia ees.

27. veebruaril kell 11:00-14:00 Rahvus-
raamatukogu vaikses konverentsisaalis

28. veebruaril kell 11:00-14:00 Tartu
Domus Dorpatensis (Raekojaplats 1/Ulikooli 7)

Info jaregistreerimine: elkl@lapsehoid.ee,
tel: 53789092
Osalemine on tasuta

HEAD NOORSOOTOO VALDKONNAS
TOOTAVAD SPETSIALISTID!

Ootame Teid osa votma noorsootootaja kutse
taotlemise ja véljastamise infop&evast, mis
toimub

10. veebruaril 2012 kell 13:30-16:00
Tallinnas City Hotel Portuse seminarikesku-
ses aadressil Uus-Sadama 23.

Infopdevale saate ennast registreerida kuni
8. veebruarini Eesti Noorsootd6 Keskuse ko-
dulehel: www.entk.ee/kutseinfopaev

Noorsoottdtaja kutsekvalifikatsiooni taotle-
miseks saab taotlusdokumente esitada kuni
1. mértsini 2012,

Lisainfo: www.entk.ee/kutsetaotlemine

TEABEPAEV KINNISVARA
HINDAJATELE TALLINNAS

29. veebruaril 2012 kell 14:00-17:00
Sihtasutuses Kutsekoda (Mustamae tee 16,
B-sissepaas, 3-korrus).

Info ja registreerimine: www.ekhy.ee >
koolitus

Osalemine on tasuline!

TEABEPAEV TAISKASVANUTE KOOLI-
TAJA KUTSE TAOTLEJATELE TARTUS

28. veebruaril 2012 algusega kell
11.00 Tartu Kutsehariduskeskuses (Kopli 1
B, ruum 120).

Info ja registreerimine; andras@andras.ee; tel:
6211671

Koolituspdev raamatupidajatele TALLINNAS
13. veebruar 2012 algusega kell 10:00 Vi-
ru konverentsikeskuses

Teabepdeval kdsitletavad teemad:

* tg0lepinguseaduse aktuaalsed probleemid

e keskmise to6tasu ja puhkusetasu maksmise
korra muudatused, mis jdustusid 1. jaanua-
rist 2012

e kutse andmine ja kutsetunnistuse vajalik-
kus

e kutseeksamid raamatupidajatele

Registreerimine teabepaevale 9. veebruarini
koolitus@erk.ee; erk@erk.ee voi kodulehe
kaudu: www.erk.ee > koolitused

Koolitusel osalemine on tasuline!

TEABEPAEV KLIINILISTELE
PSUHHOLOOGIDELE TALLINNAS

3. méarts 2012 kell 9:30-17:00 Tallinna
Ulikooli Tallinna saalis

Teabepaeval kdsitletavad teemad:

« kliinilise pstihholoogi roll Eesti Vabariigis

« kliinilise pstihholoogi kutse andmisest

e kliiniliste psiihholoogide enesetdiendamis-
vBimalustest

« kliinilise pstihholoogi t606 erinevates olukor-
dades

Teabepaevale oodatakse kliinilisi pstihholoo-
ge, pstihholooge, kliinilise pstiihholoogia huvi-

ga Ulidpilasi, arste jt.

Info ja registreerimine kuni 20. veebruarini:
www.epl.org.ee

Osalemine on tasuta!



Kutseonht

Noored oskavad hinnata

nende nimel tentavald pingutusl

Eesti Noorsootdo Keskuse esindaja Ingrid Vdrvase sénul on noorsootoo eriala muutumas noorte seas tiha populaarsemaks.
Suurt rodomu pakub riigi ning kohalike omavalitsuste tugististeem, mis tagab Uha paremad voimalused noorte arenguks.

KADRI PENJAM

oorsootdotajate peami-
sed todandjad ning
noorsootdé korralda-
jad on kohalikud oma-

Kindlasti

valitsused.

peab todandja tagama, et to6le voetaks kvali-
fitseeritud ja head to6tajad, sest to6 lastega ja
noortega on viga vastutusrikas. Riik on keh-
testanud kvaliteedi kindlustamiseks tildisemad
regulatsioonid — néiteks piirangud laste ja
noortega tootamiseks, vastava kvalifikatsioo-
nitunnistuse omamise kohustus laagrijuhata-
jatele ja -kasvatajatele ning koige laiemas mot-
tes kvalifikatsiooninéuded kutsestandardi
néol. Voib 6elda, et meie noorsootdétajad on
korge kvalifikatsiooniga,» hindab Ingrid Var-
vas noorsootdo heaks tehtavaid pingutusi.

RENOVEERITAKSE,
TUNNUSTATAKSE, HINNATAKSE

Ingrid Varvase sonul on olukord noorsoot66
erialal viimastel aastatel olulisemalt paremaks
ldinud. Noorsootdotajate tunnustamine ning
nende to66tingimuste parandamine on viinud
selleni, et {iha enam noori soovib oma tulevi-
ku noorsootoole pithendada. «Euroopa Re-
gionaalarengu Fondi kaasrahastusel ehitata-
vad ja renoveeritavad noortekeskused ja hu-
vikoolid néditavad, et omavalitsused on tead-
vustanud kaasaegse noorsootdé infrastruk-
tuuri olemasolu vajadust. Teiseks heaks nai-
teks on omavalitsuste osalemisaktiivsus noor-
soot60 kvaliteedi hindamises. Samas, ideaa-
lini on siiski veel pikk maa minna. Noorsoo-
tootaja kutse vadrtustamisega piitiame noor-
sootootaja kutset laiemale avalikkusele tut-
vustada ning kutse mainet rohkem au sisse

tosta. Sellised stindmused nagu tile-eestiline
noorsootd6 nadal, tunnustusuritus, tegevus,
mis on suunatud noorsootdds saadud tead-
miste ja oskuste esile toomisele, aitavad sa-
muti eesmérgi saavutamisele kaasa,» loetleb
Ingrid Virvas tehtut ning veel ees ootavat
t60d noorsootd6 populariseerimise nimel.

NOORSOOTOOTAJA AMET NOUAB
MITMEKULGSEID TEADMISI

«Noorsootdotaja t66 oleneb suuresti sellest,
mis ametikohal ta t66tab, kas to6 on nii-Gel-
da juhtiva ja kavandava iseloomuga voi ju-
hendatakse vahetult noori. Véin kinnitada,
et sellel alal to6tavad inimesed on hingega
oma t60 juures ning pithendunud,» on Ing-
rid Vérvas optimistlikult meelestatud ning
selgitab: «Noorsootdotajaks loetakse noor-
sootddasutuste, noorteithingute ja noorte-
laagrite juhte, linna-, valla- ja maavalitsuse
noorsoondunikke ning riigi tasandil noor-
sootootajaid. Nemad oma igapdevatdos noor-
tega tildse kokku ei puutugi, vaid tegelevad
noorsootdd koordineerimisega, arengu ka-
vandamisega, avalikkusega suhtlemisega ning
vorgustikusiindmuste korraldamisega.»
«Vahetult noortega tegelevad noorsoo-
tootajad puutuvad igapéevatoos lisaks noor-
te juhendamisele, suunamisele ja noustami-
sele kokku ka t66 tehnilisema poolega, nagu
erinevate stindmuste korraldamine. Tihti on
nende 0lul ka materiaalse baasi leidmine nai-
teks projektitaotluse kirjutamise kaudu.
2010. aastal Tartu Ulikooli sotsioloogia ja
sotsiaalpoliitika instituudi ldbiviidud uurin-
gu «Eesti noorsoot6otaja, tema padevused
ja koolitusvajadused» tulemusena on esile
toodud iihe olulise toovaldkonnana noor-
sootootajatel ka noorega seotud kohaliku

vorgustiku kujundamine ehk koost66 noor-
te, nende vanemate ja teiste valdkondade
spetsialistidega — Opetaja, sotsiaaltdotaja —
ning sellesse aktiivse liilkmena panustamine.
Noorsooto6taja on ideaalis noorte parim as-
jatundja. Kindlasti on iga noorsootodtaja t66
oluline osa ka enda arendamine, tdiendus-
koolitusel osalemise poolest on noorsoot66-
tajad véga aktiivsed.»

NOORSOOTOOTAJA KUTSE
TAGAB TEADMISED

Kel huvi noorsootdédtaja kutseeksami vastu,
peaks kiiremas korras endast mérku andma.
«Noorsootootaja kutset andvaks organiks on
Eesti Noorsoot66 Keskus. Kutse andmine
toimub vihemalt kord aastas ning jargmine
taotlusvoor toimub 2012. aasta kevadel, taot-
lusdokumentide esitamise tdhtaeg on 1.
marts. Selleks tuleb kutset taotleda soovijal
koigepealt valida tase, mida ta saada soovib,
ning siis esitada Eesti Noorsootd6 Keskuse-
le vajalikud dokumendid,» kirjeldab Ingrid
Virvas, kuidas huviline saab kutseeksamile
tuleku soovist teada anda.

«Seejérel kontrollib Eesti Noorsoot66
Keskus koik dokumendid iile ning kui koik
on korras, kutsutakse taotleja intervjuule. In-
tervjuu viib lébi hindamiskomisjon, kuhu
kuuluvad noorsootdotaja kutse andmisest
huvitatud osapooled: té6andjad, tootajad,
kutse- ja erialaliitude esindajad, koolitajad,
noorte esindajad, vajadusel teised huvitatud
osapooled. Intervjuu kestab umbes pool tun-
di ning see viiakse labi kutse taotleja tdide-
tud portfoolio pohjal. Seejérel otsustab kut-
sekomisjon, kas antakse kutse voi mitte, ning
otsusest teavitatakse ka taotlejat. Kutse saa-
nutele viljastatakse kutsetunnistus.»

CV - reklaam tooandja laual

MARI-ANN REBANE

Eesti Europassi Keskuse koordinaator

e koik peame iihel eluhetkel

koostama oma esimese CV.

Millist CV vormi kasutada?

Mida sinna kirjutada ja mida

mitte? Mida teha, kui ei olegi
veel tookogemust? Mida teha, kui on olnud
liiga palju erinevaid t66kohti voi on soov eri-
ala hoopis vahetada? Kuidas koostada oma
CV nii, et see paistaks teiste hulgast silma?
Need on kiisimused, mida CV koostajad koi-
ge sagedamini kiisivad ja millele vastuseid ot-
sitakse. Tunduvalt on suurenenud ka riikide-
vaheline t66jou liikuvus ja sellega seoses ka
vajadus kandideerida mones teises riigis, mil-
le CV koostamise tavad voivad meile tund-
matud olla.

Kuna Euroopa Liidu tiks eesmérk on suu-
rendada ja lihtsustada inimeste liikuvust Eu-
roopa Liidu liikmesriikide vahel, on koik Eu-
roopa Liidu riigid leppinud kokku iihtses tile-
euroopalises CV vormis, mida kutsutakse Eu-
ropassi CVks. Europassi CVd on voimalik téi-
ta koikides Euroopa Liidu keeltes. Europassi
CV vorm on viga selge, tlevaatlik ja samas
paindlik, mis voimaldab erineva taustaga ini-
mestel koostada endale sobilik CV.

Kui soovitakse kandideerida todle tiks-
koik millises Euroopa Liidu litkmesriigis, on
koige olulisem teha oma oskused ja voimed
potentsiaalsele to6andjale voimalikult selgelt
moistetavaks. Ehk peaks motlema, kuidas
koostada endast paarilehekiiljeline reklaam,

mis tulevase t66andja tihelepanu koidaks.
CV on esmane kontakt potentsiaalse t66-
andjaga ja seega peab suutma &dratada t66-
andja tdhelepanu esimese 10-15 sekundi
jooksul, kui ta CVd loeb. See on ainuke voi-
malus garanteerida, et té6andja kutsub ka
intervjuule. Enne kui alustada CV koosta-
mist, tuleks moelda jargmistele olulistele
punktidele:

Oskused ja teadmised peavad olema sel-
gelt ja loogiliselt vélja toodud nii, et oskused
paistaksid silma. Podrata tihelepanu detai-
lidele: oigekiri, kirjavahemargid jne. Kasulik
on lasta CV alati veel kellelgi iile lugeda.

CV peab olema tilevaatlik. CV ei tohiks tl-
diselt olla pikem kui kaks lehekiilge. Erandiks

Hea teada!

europass

Europassi tunnusmargi alla kuulub viis doku-
menti, mille eesmaérk on inimese oskuste,
teadmiste ja kogemuste kirjeldamine raamis-
tikus, mis on tihtne tle Euroopa. Need viis do-
kumenti on Europassi CV, keelepass, opirdnde
tunnistus, kutsetunnistuse lisa ja diplomilisa.
Vaata lisaks: www.europassikeskus.ee

voivad olla juhtivatele kohtadele kandideeri-
miseks koostatud CVd.

Tookogemuse puudumisel panustada os-
kuste kirjeldamisele, mida on omandatud
nditeks praktika, kooliiirituste organiseeri-
mise, suvelaagrite/malevate, vabatahtliku te-
gevuse, noorteprojektides osalemise voi lii-
hiajaliste to6de kéigus. Oluline on oskus en-
nast analtisida ja koige olulisem vélja
tuua.

Koostada igaks kandideerimiseks eraldi
CV, mis toob vilja just selleks to0ks vajalikud
oskused ja kogemuse. Arge saatke oma CVd
kunagi masspostitusena. Panna kirja just see
tookogemus, mis on aidanud kaasa just sel-
leks to0ks vajalike oskuste ja teadmiste oman-
damisele. Kui on soov eriala vahetada, proo-
vida kirjeldada eelkoige oskusi, mis tulevad
uuel erialal kasuks — pole motet koiki eelne-
vaid tookohti tiles loetleda.

Kindlasti ei tohi CVs valetada. See tuleb
nii voi naa millalgi vélja ja voib tekitada vé-
ga piinliku olukorra. CV-le ei pea lisama fo-
tot, kui seda tookuulutuses ei ole eraldi nou-
tud. Kui siiski otsustada foto lisada, peab see
olema ametlik ja soliidne. Samuti ei ole CVs
kohustust mérkida oma vanust, perekonna-
seisu, sugu ja rahvust.

Projekti on rahaliselt toetanud Euroopa Ko-
misjon. Publikatsiooni sisu peegeldab autori
seisukohti ja Euroopa Komisjon ei ole vastutav
selles sisalduva informatsiooni kasutamise
eesL.

C
Kommentaar

Kas voib kindel olla, et praegusel ajal tege-
levad noortega kvalifitseeritud spetsialis-
tid ning lapsevanemad voivad kindlad ol-
la, et nende lapsed on kindlates ja arenda-
vates kites?

PEETER TAIM

Noorsootdotaja kutsekomisjoni liige, Eesti Noor-
sootdotajate Uhenduse juhatuse esimees ja Lasna-
mae piirkondliku noorsootdo koordinaator

«Neid inimesi, keda saab nimetada noorsoo-
t60tajaks, on ENTK andmetel Eestis 5000 rin-
gis. Noorsootodtajad, nagu ka arstid, tdienda-
vad ennast pidevalt. Selleks on Eestis olemas
suurepdrased voimalused tanu noorsootdo
kvaliteedi arendamise riiklikule programmile,
mida finantseerib Euroopa Sotsiaalfond.
2010. aastast on olemas ka suureparane v&i-
malus oma kvalifikatsiooni endal mdéta ja
teistele tBestada - selleks on noorsootddtaja
kutse taotlemise protsess. Erilist rddmu pa-
kub see, kui m8nikord saab kuulda, et meie
abiga saadud teadmised ja kogemused on
aastaid hiljem aidanud noortel oma elus védga
edukalt hakkama saada. See ongi see, mis ei
lase entusiasmil kaduda.»

I ————
Kommentaar

Miks otsustasite noorsootootaja kutse
omandada?

ITA PUUSEPP,

noorsootodtaja kutse saanu, JJ-Street tantsukooli
treener

M&te taotleda noorsootdotaja kutse oli mul ju-
ba mdnda aega m&ttes, kuna olin vabatahtli-
kuna MTU Urban Styles juures teinud noor-
sootddd mitme aasta jooksul, Sppides seelabi
praktilisel teel ja Joel Juhti juhendamisel tohu-
tult palju. Kui olin noorsootdttajate kaudu
kuulnud sellise kutse taotlemise v8imalusest,
leidsin, et see on suurepdrane moodus end
proovile panna, oma kogemusi analiitisida,
hinnata ning mitteformaalse &ppe kaigus
omandatud teadmisi ja oskusi tunnustada.
Samuti leidsin, et kutse taotlemine vdiks pak-
kuda mulle 18bi eelneva kogemuse analitisi ka
ideid edasisteks plaanideks ja arenemissuun-
dadeks.

Leian, et minu jaoks oli taotluse protsess va-
ga heaks eneseanaliitisiks ja pitu hindamiseks,
see andis kindlasti juurde enesekindlust noor-
tega tegelemisel ning motivatsiooni enese ja see-
labi ka noorte arendamiseks. Samuti on lasteva-
nematel positiivsem suhtumine minu tegevus-
se noortega, kuna kutse nditab minu kui noor-
sootdotaja kvalifitseeritust. Siiski pean titlema:
usun, et ka vanemad peavad olulisemaks reaal-
set oskust ja noorsootdd tulemust kui tegeleja
ametlikku kvalifikatsiooni. Leian, et kutse taot-
lemine on igati kasulik ja soovitan seda kindlas-
ti, kuid usun, et kutse taotlemise stisteemi viks
veelgi edasi arendada, et suunata ja motiveeri-
da noorsootdotajaid ennast arendama ka edas-
pidi, parast kutse omandamist.

Lehe toimetas ja kujundas Postimees AS eriprojektide osakond

Leht valmis Kutsekoja tellimusel, ESF programmi £
«Kutsete stisteemi arendamine» toel ]

Fotod: P, Scanpix/CORBIS, Kutsekoda, Jarva Teataja, erakogu
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